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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 1.
1. Szkola jest o$mioletnig szkotla publiczng z oddzialem przedszkolnym oraz punktem
przedszkolnym.
2. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Raciborowicach Dolnych.
3. Siedziba szkoty: Raciborowice Dolne nr 3, 59-720 Raciborowice Gorne.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Warta Bolestawiecka, Warta Bolestawiecka
40c, 59-720 Raciborowice Gorne.
5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Os$wiaty we
Wroclawiu.
§ 2.
1. Szkola uzywa pieczgci urzedowej o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych.
2. Szkola uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych 59-720
Raciborowice Gorne tel/fax 75 738 93 74 NIP 694-13-67-291 REGON 001240143
3. Szkofa uzywa tablic o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych
4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Szczegdlowe zasady prowadzenia przez szkote, jako jednostke budzetowa, gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy, ustawa o finansach publicznych
i ustawa o rachunkowosci.
6. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych,
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,
5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Warta Bolestawiecka.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos$e,

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw.

Edukacja w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma na celu przede

wszystkim wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im ciagglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym  wspieraniu  rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



1.

§ 4

W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez umozliwienie uczestnictwa w zaj¢ciach kot
przedmiotowych, kot zainteresowan,

3) ksztaltowanie postaw tworczych przez wprowadzenie innowacji pedagogicznych
i programéw autorskich,

4) organizacje zaje¢ wyrOwnawczych i pomocy kolezenskiej w celu zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym,

5) doskonalenie pracy dydaktycznej poprzez prace zespotdw przedmiotowych, udziat
nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego, badanie i analizy
wynikéw nauczania,

6) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za wyniki nauczania,

7) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania lub tokéw nauki.

W procesie wychowawczym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

1) kultywowanie tradycji $wiat panstwowych, szkolnych, religijnych,

2) promocje i ochrong zdrowia,

3) uroczyste obchody rocznic nadania szkole imienia,

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych z uwzglednieniem tolerancji
$wiatopogladowe;j,

5) eksponowanie zagadnien dotyczacych ochrony $rodowiska,

6) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

7) wspolprace wychowawcéw klas z pedagogiem szkolnym oraz poradnig
psychologiczno pedagogiczng w celu zapewniania uczniom pomocy pedagogicznej
i psychologicznej,

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pedagogizacje rodzicow,

9) otoczenie opieka wychowawcza ucznibow z rodzin patologicznych, ucznidw
zagrozonych i niedostosowanych spotecznie,

10) wprowadzenie do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego oraz zaj¢é
z wychowania do Zycia w rodzinie.

W procesie opiekunczym szczeg6lng uwage zwraca si¢ na:

1) troske o bezpieczenstwo dzieci w szkole podczas:

a) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych (nauczyciele oraz inne
osoby prowadzace zaj¢cia),

b) zaje¢ organizowanych poza terenem szkotly (nauczyciel i osoby organizujace
zajecia),

c) przerw migdzylekcyjnych (nauczyciel i inne osoby wedlug ustalonego grafiku
dyzurow),

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci z oddziatu i punktu przedszkolnego oraz klas
I-VII

3) objecie dozywianiem dzieci z rodzin wymagajacych pomocy materialnej,

4) pomoc rodzicom w wystepowaniu z wnioskami do GOPS o pomoc materialng dla
uczniow,



5) organizowanie zebran z rodzicami oraz tzw. ,,Drzwi otwartych”,

6) zapewnienie uczniom klas I — VIII oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego opieki
swietlicy (zwlaszcza dzieciom dojezdzajacym).

4. Szkota umozliwia ksztalcenie dzieciom z orzeczeniami w klasie integracyjnej:

1) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga si¢ uczy¢
w klasach integracyjnych zorganizowanych na réznych poziomach nauczania
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci szkoty,

2) w klasie integracyjnej zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego specjalne
przygotowanie pedagogiczne, a takze asystenta nauczyciela,

3) dla ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel
opracowuje indywidualne programy edukacyjne i terapeutyczne dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczniow okreslonych w orzeczeniach.

5. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w tym
réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi
szkoty. Udziat w tych zajeciach jest bezplatny.

§5

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg harmonogramu bedacego
odrgbnym dokumentem,

2) zapewnienie opieki na zajeciach edukacyjnych oraz rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia,

3) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych przez nauczycieli, a w wyjatkowych
wypadkach przez pracownikow administracyjnych szkoty,

4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby peitnoletniej): na 25 ucznidw — jezeli grupa nie
wyjezdza poza teren Raciborowic Dolnych i nie korzysta z pojazdéw, na 15 uczniow —
w czasie wycieczki, na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

5) zglaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci,

11)uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaj¢c, roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

12)nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga.

2. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym i poza nim dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

3. W punkcie przedszkolnym nauczyciela w jego pracy opiekunczej zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga dodatkowo zatrudniony pracownik
- pomoc nauczyciela.



Podczas spacerow 1 zajg¢ poza terenem przedszkola, o ile zajdzie taka potrzeba,

nauczyciela mogg wspomagac¢ pracownicy obstugi szkoty lub inny nauczyciel.

Teren szkoly jest ogrodzony. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla

ucznidéw miejscu plan ewakuacji placowki. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w szkole

w sposOb wyrazny i trwaly.

Szczegolowe zasady dotyczace organizacji wycieczek szkolnych okre$laja odrgbne

przepisy.

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez nauczycieli (podczas biezacej
pracy) oraz instytucje §wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

3) zapewnienie dozywiania,

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej,

5) udziat ucznidéw w zajeciach na  Zielonej Szkole,

6) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow szkola zapewnia pomoc udzielang przez Poradnie

Psychologiczno — Pedagogiczng w Bolestawcu.

§ 6
Rodzice dziecka przedszkolnego sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowiazek osobistego przeprowadzania i odbierania go z oddzialu lub punktu
przedszkolnego.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i1 odbierane przez inng osob¢ na
podstawie pisemnego upowaznienia rodzicoOw.
Od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela osobie odbierajacej
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
W szkole nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
jego rodzicdw poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyijne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

4) Liczbg uczestnikbw oraz rodzaje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy ministra wlasciwego ds. os§wiaty i wychowania.
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2.

3.

Edukacja szkolna obejmuje nastgpujace etapy edukacyjne:

1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) Pierwszy etap edukacyjny organizowany dla uczniow klas I-11I,

3) Drugi etap edukacyjny dla uczniéw klas I'V — VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy.
Liczba ucznidow w oddzialach I — III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz
25 uczniow.
Liczba uczniéw w pozostalych oddziatach szkoty podstawowej wynosi do 26 uczniow.

§ 8
W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy odbywa si¢ na zasadach
okreslonych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie uczniow
niz wymieniona przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ ofert¢ dodatkowych zajgé
edukacyjnych. Dyrektor ustala ich liczebno$¢.
W ramach planu zaj¢¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i1 etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
W  szkole jest wudzielana pomoc uczniowi, podczas pracy biezacej, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§9
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.



bl

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I- VIII i oddzialdéw przedszkolnych okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W oddziatach przedszkolnych czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, ferii
zimowych 1 letnich oraz przerw $wiatecznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez ministra o$wiaty i wychowania.

Dokumentacja przebiegu nauczania zostaje zmieniona z dziennika papierowego na
dziennik elektroniczny (e-dziennik)

§ 10
Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddzial ztozony
z dzieci wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
Oddziat przedszkolny jest czynny od godz. 7.50 do 12.50.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym. Przerwa wakacyjna trwa od 1
lipca do 31 sierpnia kazdego roku.
Organizacj¢ pracy okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 11
Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celdéw organizacyjnych na dwa okresy, zwane
polroczami:
1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi,
jednak nie pdzniej niz do konca stycznia (jest to okres klasyfikacji §rodrocznej),
2) drugie pdlrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia
nauki szkolne;.
Dyrektor szkoty okresla corocznie dokladny termin zakonczenia pierwszego
irozpoczgcia drugiego potrocza.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
Informacj¢ o organizacji roku szkolnego podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicow
poprzez wywieszenie w gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoly.
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§ 12
1. Organizacja pracy punktu przedszkolnego Bajka odbywa si¢ wedlug przyjetego
dokumentu organizacyjnego okreslonego jako Regulamin punktu przedszkolnego.
2. Regulamin stanowi odrgbny dokument.
3. Tre$¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci rodzicoéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

§ 13

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 9 sal dydaktycznych,

2) boiska sportowe typu ,,Orlik”,

3) teren zielony, w tym ,,Bajkowy ogrod”,
4) plac zabaw,

5) salg informatyczna,

6) pracownie przyrodnicza,

7) sale gimnastyczna,

8) pracowni¢ komputerowo-cyfrowo-matematyczng
9) biblioteke szkolna,

10) stotéwke z zapleczem kuchennym,

11) pokdj pedagoga,

12) pomieszczenia administracyjne.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 29 kwietnia
kazdego roku, a nast¢pnie zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofg.

7. Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoty, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 14
I. W celu zapewnienia systematycznosci 1 efektywnosci kontaktéw nauczycieli
i wychowawcow z rodzicami w szkole organizowane s3 :
1) ogolnoszkolne zebrania z rodzicami /co najmniej 2 razy w roku szkolnym/,
2) ogolne spotkania z wychowawca klasy /wg potrzeb/,
3) spotkania w czasie dni otwartych w szkole,
4) rozmowy indywidualne /wg potrzeb/,
5) zajecia otwarte, warsztaty
6) uroczystosci szkolne.
2. Kontakt odbywa sie takze poprzez:
1) odwiedziny w domach uczniéw wychowawcy, pedagoga szkolnego.
2) Informacje, wiadomosci przez e-dziennik
3. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkolty pelione sa dyzury
nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych. W przypadku nieobecnosci
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nauczyciela, ktory powinien peti¢ dyzur zgodnie z tygodniowym harmonogramem,
Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za tad i1 porzadek oraz bezpieczenstwo ucznidw na
korytarzach. Za bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach odpowiada osoba prowadzaca
zajecia. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemna prosbe rodzica.
W przypadku naglych zachorowan uczniéw nauczyciel ma obowigzek wezwac¢ rodzica
do szkoty i powierzy¢ mu dziecko. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania
wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw.
Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzgtu 1 organizacja zycia szkoly zgodne jest
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz podlega kontroli wewngtrznej
1 zewngtrznej. Szkota umozliwia pozostawianie w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

§ 15
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora shizy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac :

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) absolwenci szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke.

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidow w oddziatach.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty. Czas pracy biblioteki umozliwia dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu — podaje si¢ go do
wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdéw bibliotecznych;

2) obshiga uzytkownikoOw poprzez udostepnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrddet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow i stuchaczy,

2) przygotowaniu uczniéw i shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Szczegotowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobéw okresla regulamin,

ktéry stanowi odrebny dokument.

§ 16

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze

2.

N

7.

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczaé 25.

Przyjecia ucznia do stalej grupy w $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego

zgloszenia rodzicow .

Swietlica otacza opieka dzieci od poniedziatku do piatku.

Swietlica prowadzi zajecia w oparciu o wlasny plan roczny.

Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, pomocy

w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji:

1) zapewnienie uczniom opieki,

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowe;j
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wlasciwe] postawy spoleczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole,
domu i $srodowisku lokalnym),

4) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
i psychologiem szkolnym, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych.

Czas przebywania uczniow w $wietlicy 1 zwalnianie ich do domu rodzice ustalajg

z wychowawca grupy.
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10.

1.

Opieka wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy
z powodu nieobecnosci nauczyciela.
Uczniowie moga opusci¢ $wietlice 1 wyj$¢ poza teren szkoly tylko za okazaniem
pisemnego zwolnienia rodzicow. Kazde wyjscie ze $wietlicy na teren szkoly uczen
winien zglosi¢ u wychowawcy $wietlicy.
Swietlica dziata wedhlig regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory
stanowi odrebny dokument.

§ 17

. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz o charakterze

motywacyjnym.

Kryteria przyznawania stypendium ustala Rada Gminy.

Szkota posiada stotowke, w ktorej wydaje si¢ uczniom positki optacane na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 18

. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty wspolpracuja w celu realizacji zadan szkoty. Zasady wspolidziatania

organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporé6w mi¢dzy nimi:

1) wszystkie organy szkoty dzialaja i podejmuja decyzje w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty i statutem szkoty,

2) maja mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, wymiang
biezacych informacji o pracy organdw szkolty w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego,
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3) organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane s3 przez
Dyrektora w drodze mediacji.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach obowigzku szkolnego

ucznioéw, jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli jest Wojt Gminy.

§ 20

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

4) przy 12 oddziatach w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodldziatania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

11)kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej,

12) podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

13)podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty podstawowej,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej,

16)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktoére beda
obowiagzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wprowadzanie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek odpowiedniego organu,

19) okreslanie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

21)organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych,

23)mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz za zgoda
organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

24)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

25) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,
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26)wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza (w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki),

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Do kompetencji dyrektora, z zakresu prawa pracy, nalezy w szczego6Inosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pehieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest
odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole (w sprawach
niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o
wszczecie postegpowania dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

16) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

17)administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia:

1.

1)

2)

we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom szkoty
bezpiecznych warunkdéw pracy, pobytu, opieki,

we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 21

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkolty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie statutu szkoty badz jego zmian,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

uchwalanie tzw. ,,warunkowej” promocji ucznia,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w porozumieniu z rada
rodzicow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkiad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace przydziat nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

whnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,
podreczniki oraz materiaty ¢wiczeniowe

podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,
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N

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 22

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkotly.

Rady Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem, w ktérym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly.

Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdédel, a ich

wydatkowanie okres$lone winno by¢ w regulaminie rady.

Przedstawiciele Rady Rodzicow maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu

rozpatrujacego odwotanie:

1) nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoly oceny pracy,

2) dyrektora od ustalonej mu oceny pracy.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor

Szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoly,

2) wspoéhludziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

3) pomoc i organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,
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6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spolecznym dziatajacym w szkole,

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjna,

8) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkofla,

9) wspdlpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz klas
1 szkoty,

10) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 23

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Wiadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w

szczegblnosci realizowania podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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ROZDZIAL V
RODZICE I UCZNIOWIE
§ 24

1. Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze soba w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do :

1y

2)
3)

4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w szkole, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci w nauce
badz zachowaniu,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
za posrednictwem Rady Rodzicow,

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych,
wystgpowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania,

uzyskania pomocy z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienia dziecku warunkow ksztatcenia sig,

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka do szkoty,

przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole,

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole,

brania odpowiedzialno$ci za dzialania swego dziecka wymierzone przeciw
spolecznosci szkolnej lub mieniu szkolnemu, rekompensowania szkdd,

udzialu w zebraniach w szkole,

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty 1 przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczacym.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka przedszkolnego nalezy:

Y
2)
3)
4)

)

przestrzeganie uregulowan niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialow przedszkolnych wedlig zasad
okreslonych statutem,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych:

a) dzieci zakatarzone, kaszlace nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi,
b) nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

5. Rodzice majg prawo do:

1y

2)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandw pracy w danym oddziale,
uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.
State spotkania z rodzicami organizowane s3 co najmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego, na ktorych nauczyciele informuja rodzicéw:
1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny,
2) o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,
3) o postepach w nauce, zachowaniu uczniéw, ich osiagni¢ciach, niepowodzeniach.
§ 25
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
8) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
10) wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
11) nauki religii/etyki w szkole,
12) odpoczynku w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych,
13) reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach, przegladach i uroczystosciach
artystycznych zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwo$ciami.
Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu, zindywidualizowanej $ciezki edukacji i edukacji wlaczajacej
Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, a takze
wychowawcy - zard6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci czy rozwoju zainteresowan.
W szczegdlnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.
Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:
1) kieruje pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
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1.

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i informuje o rozstrzygnigciu
w formie pisemnej osob¢ wnoszaca skarge.

§ 26

Obowiazkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly 1 obowigzujacych
regulaminach,

2) rzetelna 1 systematyczna nauka, systematyczne uczestniczenie Ww zaje¢ciach
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania na zajeciach,

3) poszanowanie godnosci i wlasnosci swojej oraz drugiego czlowieka,

4) wystrzeganie si¢ natlogdw (palenia tytoniu, picia alkoholu i innych), przestrzeganie
zasad higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje jak i kolegow,

5) dbanie o 1ad i porzadek, estetyke pomieszczen szkolnych oraz wspdlne dobro, sprzet,

6) dbatos¢ o estetyczny i schludny wyglad na co dzien (zabrania si¢ farbowania wlosow,
noszenia ubran wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur, stosowania razacego
makijazu),

7) regularne uczgszczanie do szkoly 1 nie opuszczanie zajg¢ szkolnych bez
uzasadnionych powodow, a wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwié
u wychowawcy w terminie dwoch tygodni od ustania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

8) jesli oczekuje na planowany dowdz do domu, w razie wczedniejszego, niz to okresla
przydziat godzin, zakonczenia zaj¢¢ - przebywanie wylacznie na terenie szkoty pod
opieka osoby wskazanej przez dyrektora szkoty, bedacej pracownikiem szkoty.

9) dbanie o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - na apelach
1 uroczystosciach obowiazuje str6j galowy: biata bluzka, koszula oraz granatowa lub
czarna spodnica albo granatowe lub czarne spodnie

10) noszenie na terenie szkoty obuwia zmiennego,

11) dbanie o honor szkoty, jej dobre imi¢, szanowanie i wzbogacanie jej tradycje.

Na terenie szkoly uczniowie moga uzywaja telefonow komoérkowych, zgodnie z

ustalonym regulaminem.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw. Uczniowie moga

wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy pozwalaja na to warunki

atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub ustng prosbe rodzica

rowniez telefoniczng.

§ 27
Za wzorowa postawe, rzetelng nauke, osiggniecia w konkursach przedmiotowych, prace
spoleczng na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska, osiggniecia sportowe, godne
reprezentowanie szkoty, uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy lub grupy wiekowe;j,
2) pochwale Dyrektora Szkoty wobec ucznidow i nauczycieli,
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3) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow,
4) dyplom przyznany za osiggni¢cia w konkursach organizowanych w szkole i zawodach
sportowych,
5) nagrode ksigzkowa ufundowang przez rade rodzicoOw, lub inng nagrod¢ dostosowang
do potrzeb,
6) szkolng odznake "Wzorowy Uczen" w klasach I — VIII,
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych Statutem Szkoty
i regulaminami obowigzujacymi w szkole:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz.
5) Zakazem wnoszenia na teren szkoty telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych do odwolania.
Dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie wnioskuje sie, gdy uczen:
1) notorycznie tamie przepisy statutu szkotly, otrzymal kary przewidziane w statucie,
a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,
3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo.
Szkota powiadamia Sad dla Nieletnich, gdy uczen:
1) zachowuje si¢ w sposob agresywny, badz demoralizujacy,
2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw,
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie,
rozprowadzanie narkotykoéw, cyberprzemoc, itp.,
4) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu.
Tryb odwotania od wymierzonej kary:
1) uczen badz jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie
7 dni na pi$mie skierowanym do Dyrektora Szkoty,
2) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢
sprawe i podja¢ decyzje,
3) wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone,
4) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porgczenie
jednego z organdw statutowych szkoty.
Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw oddziatu lub punktu przedszkolnego
w przypadku, gdy:
1) dziecko nie wuczgszcza na zajecia dhuzej niz 3 tygodnie bez stosownego
usprawiedliwienia,
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2) dziecko przyprowadzane jest nieregularnie (1-2 razy w tygodniu lub rzadziej),

3) rodzice zalegaja z odptatnoscia za swiadczenia ustalone przez Rade Gminy przez dwa
okresy rozliczeniowe,

4) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw punktu,

5) nastgpi brak wspdlpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami
w kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka,

6) zostanie zatajona przez rodzicow informacja o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajacego prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie.

7) Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 28
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi oraz moga by¢ zatrudnieni specjaliSci z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pedagog szkolny.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych
pracownikoOw szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 takze zasady
wynagradzania innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

§ 29
Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich prac zleconych przez dyrektora
szkoly = zwigzanych z  prawidlowa organizacja  procesu  dydaktycznego,
wychowawczego, opiekunczego.
Do zakresu zadan nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
5) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniOw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,
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7) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

Do zadan nauczyciela nalezy rowniez:

1) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwal,

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztalcenia i wychowania
uczniow,

3) wspdlpraca ze spolecznymi organami szkoty,

4) organizowanie imprez, konkursow innych tego typu zaj¢¢, nadzorowanie ich
przebiegu,

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadan okres$lonych przez Dyrektora Szkoty, takich
jak:

1) analiza i samoocena pracy wlasnej,

2) peknienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z harmonogramem,

3) prawidlowa i efektywna realizacja podstawy programowej oraz dazenie do osiggnigcia
jak najlepszych wynikdw nauczania,

4) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspdlczesnej
dydaktyki, stale podnoszenie jako$ci ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zajeé
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
programem wychowawczo-profilaktycznym

5) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztalcenie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

6) wdrazanie uczniow do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, godnego 1 kulturalnego
zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie
si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

8) przestrzeganie regulamindw i zarzadzen dotyczacych organizacji pracy szkoty,

9) przestrzeganie zasad BHP,

10) systematyczna wspoOlpraca z domem rodzinnym ucznidow oraz przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia,

12) przygotowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz kryteriow
oceniania,

13) przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezb¢edne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy, doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

14) zapoznanie uczniow z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok
szkolny w kazdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz
obowigzujacym  podrecznikiem,  kryteriami  oceniania oraz ~ wymaganiami
edukacyjnymi,
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15) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica.

.1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zadaniem nauczyciela jest takze:

sumiennie 1 efektywnie pemli¢ dyzury miedzylekcyjne, kontrolowa¢ zachowanie
ucznibow na korytarzach, korytarzach szatni oraz w og6lnie dostepnych
pomieszczeniach na boisku szkolnym,

realizowac tematy poswiecone bezpiecznej drodze ucznidow do szkoty,

zapozna¢ ucznidw z regulaminem pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp, w szczegélnosci na lekcjach techniki
i wychowania fizycznego, informatyki,

realizowaé tematy dotyczace zdrowia i higieny osobistej ucznidow oraz skutkoéw
uzaleznien,

w klasach I — III prowadzi¢ ¢wiczenia $rodlekcyjne rekreacyjno-rozluzniajace.

Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom

wiedzy merytorycznej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udziat w szkoleniowych radach pedagogicznych,

udziatl w konferencjach przedmiotowych,

prace w zespotach przedmiotowych,

uczestnictwo w warsztatach metodycznych,

korzystanie z fachowej literatury,

uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne lub inne).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I przeprowadza na podstawie diagnozy wstepnej i koncowej analizg
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i do dnia 30 kwietnia wydaje rodzicom

,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 30

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnoscei :

1y

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
administrowanie sprawami klasy:
a) prowadzenie e-dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
c) wypisywanie §wiadectw na koncu roku szkolnego,
d) wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach pracy ucznia,
e) inne dokumenty w tym: sporzadzanie list, rejestrow zestawien dotyczacych klasy,
sprawozdawczo$¢, opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, innych szkoél, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, organéw policji, itp.,
f) prowadzenie teczki wychowawcy klasowego zawierajacej
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§ 31

Wychowawca, w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami :

a)

b)

rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca,

1. wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak iz réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

2. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a)
b)

c)
d)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

wilgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

zapoznania rodzicéw z uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w szkole,

3. wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb 1 trudnos$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

uczniéw, wdraza zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

4. Inne zadania wychowawcy to:

1) troska o wiasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

w szczegblnosei :

a)

b)

d)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
utrzymywaniem systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
dla ustalenia jednolitych wymagan i sposobdéw udzielania im pomocy w nauce
szkolnej,

interesowanie si¢ post¢pami ucznidw w nauce, zwracanie szczegodlnej uwagi na
tych, ktérzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspolnie z zespolem
uczniowskim, samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidéw w pracy szkolnej i podejmowanie $rodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze
i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaj¢¢ szkolnych udzielenie wskazoéwek i1 podejmowanie inicjatywy
w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zaj¢cia szkolne 1 maja
trudno$ci w uzupetnianiu materialu nauczania,

wspoldzialanie =z Dbibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa ucznidw, pobudzanie ucznidéw do aktywnego
udzialu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem
w roznych formach tych prac,
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€) zapoznawanie uczniéw z uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w szkole,
2) troska o wychowanie uczniow :

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw mi¢dzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspoldziatania,

b) rozwijanie spolecznej aktywno$ci ucznidow na terenie klasy, szkoly i szerszego
srodowiska migdzy innymi przez przyzwyczajenie ucznidow do wspdlnego
gospodarowania na terenie  klasy, wyrabianie @w nich  poczucia
wspotodpowiedzialnosci za lad, czystos¢ 1 estetyke klasy oraz ogdlnych
pomieszczen i terenu szkoty,

c) rozwijanie samorzadowych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

e) budzenie zainteresowania ucznidow zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

f) wywieranie wplywu na ksztaltowanie warunkow zycia ucznidw w szkole i poza
szkola,

g) wspodldzialanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy,

h) ulatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota,

j) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidw podejmowanie srodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami.

3) opieka nad zdrowiem ucznidw, w szczegdlnoscei :

a) wdrazanie uczniow do dbania o higieng osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
szkola,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie Si¢ Zz
pielegniarka szkolng oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, w szczegdlnosci :

a) udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

b) organizowanie niezbg¢dnej opieki i pomocy materialnej dla ucznidow wspolnie
z dyrektorem szkoty, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim jak réwniez przy
pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji,

5) wspoéldziatanie z rodzicami ucznidw w sprawach opieki wychowawczej nad
uczniami, w szczegdlnosci :

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowania si¢ ucznidéw w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,

b) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami.

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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§ 32
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
zadaniowo-problemowe.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespohu.
Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz badania
wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego ( lekcje kolezenskie
otwarte) oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (opiekunow
dla mlodych nauczycieli wyznacza dyrektor szkoty),

5) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

7) wspdlpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

§ 33
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.
Na pierwszych zajgciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy obowigzujace
w szkole.
Prowadzacy zajgcia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢, prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki
pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczefnstwa uczniow. Informacj¢ o wszystkich
nieprawidlowosciach nauczyciel zgtasza Dyrektorowi.
Wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig (w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed
kazdym wyjazdem na wycieczke).
W szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.
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1.

5.

\%
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

\%

§ 34
ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostepniania zbioréw w bibliotece,
indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
udzielania informacji o zbiorach,
prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczo — medialnej,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
\%
1y
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,

prowadzenia ewidencji zbiorow,

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),
organizacjt udost¢pniania zbiorow,

organizacjt warsztatu informacyjnego.

ramach organizacji biblioteki:

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,
sporzadza plan pracy i roczne sprawozdanie,

prowadzi niezb¢dng dokumentacje, w tym dziennik biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdtprace z:

1y

2)

3)
w

rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami gminy i1 powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych, a takze biblioteka
pedagogiczna,

innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

ramach organizacji pracy szkoly realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 35

Wychowawca §wietlicy wspdtpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
opieki nad dzieci.

Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest prawidlowa organizacja pracy wychowawczej
z uczniami zakwalifikowanymi do opieki, a w szczegolnosci:

1)

2)

opracowuje roczny 1 miesigczne plany pracy dla grupy, ktéra obejmuje opieke
wychowawcza,

opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ Swietlicowych, w ktérych uwzglednia state
zajecia umozliwiajace wychowankom odrabianie prac domowych, zajecia
programowe z  plastyki, techniki, umuzykalniajace, rekreacyjno-turystyczne, zajecia
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3)
4)
5)

6)
7)

o tresci polonistyczno-matematycznej i prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze
z przydzielong grupa wychowankow wedtug tego rozkladu,

dokumentuje swoja prace w e-dzienniku zaj¢¢ swietlicowych,

realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego,

sprawuje opieke nad wuczniami kierowanymi do $wietlicy przez dyrektora
organizujacego zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

dba o estetyczny wyglad pomieszczen dydaktycznych,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet i pomoce bgdace na wyposazeniu
swietlicy szkolne;.

§ 36

1.Do zadan pedagoga nalezy:

3.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych,

podejmowanie dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspokojenia, w tym: w klasach I - III szkoly podstawowej - obserwacje i testy
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.

wspieranie mocnych stron ucznidéw.

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

dziatania na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

stata wspolpraca z instytucjami wspierajacymi ucznia, rodzing, szkote.

§ 37

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspierajacego ksztalcenie uczniow z autyzmem,

zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi:

1y
2)
3)
4)
5)

glowny ksiggowy
sekretarka

pracownik gospodarczy
sprzataczka

kucharka

Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
Szczegotowe zakresy zadan tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 38
W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga braé
udziat takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktoéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 39
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania
3) klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
okreslonym w statucie szkoty
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4) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

6) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 40

1. Szczegodlowe zasady oceniania zawieraja przedmiotowe zasady oceniania opracowane
przez poszczegdlnych nauczycieli.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informuja
uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy w nowym roku szkolnym informuje na pierwszym spotkaniu
z rodzicami o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do
30 wrzes$nia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
irodzicom znajduje si¢ w e-dzienniku .

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 12. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.
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§ 41
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob
ustny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg im udostgpniane do wgladu na
terenie szkoty na zasadach okres§lonych przez nauczyciela.
1) Uczniowie- zapoznajg si¢ poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) Rodzice uczniow- na zebraniach klasowych, ,,Drzwiach otwartych” lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Pisemne prace kontrolne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca
sierpnia tegoz roku szkolnego.

§ 42
Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne informuje ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.
Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw irodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele wystawiajg oceny $rodroczne i koncoworoczne nie pdzniej niz na 3 dni przed

$rédrocznym i koncowo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

KLASY I —1I (I etap)

§ 43

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci

a)

dokonywana jest we wrzesniu;
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b)

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwos$ciach i poziomie rozwoju

fizycznego, spoteczno - emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;

c)

stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego

kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.

2.Postepy 1 osiggnigcia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w e-dzienniku szkolnym
w postaci ocen czastkowych i wyrazone s3 ocenami w skali:

1) stopien celujacy -6
2)stopien bardzo dobry -5
3)stopien dobry -4
4)stopien dostateczny -3
5)stopien dopuszczajacy -2
6)stopien niedostateczny -1

1) 6 - celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
e)

5.
a)

b)
c)

d)

e)

f)

4-

a)
b)

posiadl wiedze i umiejetnosci z podstawy programowe;j,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,
biegle poshuiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe.
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych

bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem edukacji
wczesnoszkolnej w danej klasie,
sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete w podstawie
programowej,
sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,
bierze udzial w konkursach przedmiotowych.

dobry - otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci okreslone podstawa programowa danej klasy,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i

praktyczne,
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4)

5)

6)

c) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

d) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

3- dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych podstawie programowej danej klasy,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadania, zlozone wykonuje wylacznie z pomoca
nauczyciela

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

e) opanowal wiadomosci programu, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien w stopniu zadawalajagcym.

2- dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci przy pomocy nauczyciela, to ,sygnal” zwracajacy uwage, ze trzeba
uzupehié braki.

1- niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umieje¢tnosci, okreslonych w podstawie programowej danej
klasy, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet

przy pomocy nauczyciela.
§ 44

1.Narzgdziem stuzacym do oceny umiejetnosci sg testy, sprawdziany kompetencji, diagnozy

wewngtrzne 1 zewngtrzne przeprowadzane wsrdd uczniow. W poszczegdlnych klasach

przewiduje si¢ przeprowadzenie co najmniej dwoch sprawdzianéw kompetencji rocznie.

Prace pisemne kontrolne sg punktowane w skali 0-100% . Ilo§¢ zdobytych punktéw

przeliczana jest wedtug stalej skali:

100% - 6 (celujacy)

99%-90% - 5 (bardzo dobry)
89%-75% - 4 (dobry)
74%-50% - 3 (dostateczny)
49%- 32% - 2 (dopuszczajacy)
31%-0% - 1 (niedostateczny)
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1. Uczniowie piszg rowniez sprawdziany zaplanowane zgodnie z rozkladem materiatu i
dotycza one materialu biezacego, sg one punktowane w skali od 0% do 100%. Ilo$¢
zdobytych punktow przeliczana jest wedtug stalej skali:

100%- 93% - 5 (bardzo dobry)
92%-80% - 4 (dobry)
79%-50% - 3 (dostateczny)
49%- 31% - 2 (dopuszczajacy)
30%-0% - 1 (niedostateczny)
§ 45

1.Dokumentacja oceny ucznia kl. I-III sktada si¢ z:

a) oceny sporzadzanej na biezaco przez nauczyciela w e-dzienniku ,

b) oceny opisowej sporzadzonej przed $rodroczng i koncoworoczng klasyfikacja w e-
dzienniku 1 dla rodzicow,

c) oceny opisowej w e-dzienniku i w arkuszach ocen na koniec roku szkolnego,

d) oceny opisowej na §wiadectwie na zakonczenie roku szkolnego.

Ocena z religii lub etyki wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6 zgodnie z WZO
obowigzujacym
w Publicznej Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych.

§ 46

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
h) uspotecznienie ucznia — udzial w zawodach, turniejach, akcjach charytatywnych,
uroczystosciach klasowych i szkolnych, reprezentowanie szkoly
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Szczegolowe kryteria ocen zachowania w edukacji wezesnoszkolnej
§ 42

1.Opis postepoéw w rozwoju emocjonalno - spotecznym dokonywany jest w formie opisowe;.
W ciagu roku szkolnego nauczyciel ocenia ucznidéw uzywajac symboli W, D, Pw i zapisuje
ocen¢ w dzienniku lekcyjnym: wspaniale - W, dobrze - D, pracuj wigcej nad sobg — Pw.

1)W- wspaniale

Kultura osobista:
a) Uczen szanuje siebie i innych.
b) Przestrzega przyjetych form kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.
¢) Szanuje mienie wlasne kolegdw i szkolne.
d) Zawsze pamigta o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych.
Aktywnos¢ spoleczna:
a) Chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.
b) Bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych.
c) Chetnie przystepuje do konkursoéw szkolnych, pozaszkolnych.
d) Z wlasnej inicjatywy pomaga innym w réznych sytuacjach.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) Utrzymuje porzadek w miejscu pracy.
b) Bierze aktywny udzial na lekcji, nalezycie wykorzystuje czas i warunki pracy.
c) Na zajeciach jest zdyscyplinowany i uwazny.
d) Starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec.
Bezpieczenstwo i higiena;
a) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie oraz w szkole.
b) Zna irespektuje przepisy ruchu drogowego.
c) Nie stosuje przemocy i probuje si¢ jej przeciwstawiac.
d) Przestrzega zasad higieny i czysto$ci wokot siebie.

2)D-Dobrze

Kultura osobista:
a) Stara si¢ przestrzegac¢ przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nia.
b) Pamigta o stosowaniu zwrotdw grzecznosciowych.
c) Stara si¢ dotrzymywac obietnic i zobowigzan wobec kolegdw 1 0s6b dorostych.
d) Szanuje mienie wilasne, kolegow i szkolne.
Aktywnos¢ spoleczna:
a) Wykonuje polecenia nauczyciela.
b) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.
c) Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych.
d) Stara si¢ pomagac innym.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) Pamigta o swoich obowigzkach .
b) Utrzymuje porzadek w miejscu pracy.
c) Wykonuje powierzone zdania.
d) Stara si¢ by¢ zdyscyplinowany i uwazny.
Bezpieczenstwo i higiena;

a) Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w klasie oraz w szkole.
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b) Stara si¢ nie stosowac¢ przemocy.
c) Stara si¢ przestrzega¢ zasad higieny i czystosci wokot siebie.

3)Pw- Pracuj wiecej

Kultura osobista:
a) Nie okazuje szacunku innym.
b) Popada w konflikty.
c) Uzywa wulgaryzmow.
d) Nie stosuje zwrotoOw grzeczno$ciowych.
e) Nie dba o mienie wiasne, kolegéw i szkolne.
f) Nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec kolegéw 1 0s6b dorostych.
Aktywnos¢ spoleczna:
a) Nieche¢tnie wykonuje polecenia nauczyciela.
b) Nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.
c) Nie chee uczestniczy¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
d) Niechg¢tnie pomaga innym.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) Nie wykonuje swoich obowigzkéw.
b) Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.
¢) Nie odrabia zadan domowych.
d) Na zajeciach jest niezdyscyplinowany i nieuwazny.
e) Spoznia si¢ na zajecia szkolne.
Bezpieczenstwo i higiena;
a) Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.
b) Nie respektuje przepiséw ruchu drogowego.
c) Wchodzi w konflikty z kolegami.
d) Nie dba o higien¢ osobistg i czysto$¢ wokot siebie.

Klasy I'V-VIII ( II etap)

§ 43

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci:

a) testy kompetencji, diagnozy wewngtrzne i zewnetrzne

b) sprawdziany, testy, prace, klasowe (zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem)

c) kartkowki ( sprawdzany material moze obejmowaé zakres z 3 ostatnich lekcji i trwaja
nie dtuzej niz 15 minut)

d) dyktanda

e) zadania domowe

f) projekty

g) prace dodatkowe

B. ustne:
a) odpowiedzi (nauczyciel przedmiotu ustala ich minimalna ilo$¢ w pétroczu)
b) wypowiedzi biezace w klasie /tzw. aktywnos$¢/
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c) recytacje

d) dyskusje

e) prezentacje
C. sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczaca ustalania ocen z wychowania
fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki plastyki,
muzyki)
D. prace pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady, kolfa zainteresowan, turnieje itp.
E. obserwacje ucznia, rozmowe¢ z uczniem, prac¢ w grupach
II. Wymagania edukacyjne i ogolne kryteria ocen. Wymagania edukacyjne okreslaja co
uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu etapu nauczania. Wymagania
edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawe programowa.

§ 44

1. Przyjeto nastgpujace przeliczanie procentowe punktow na stopnie w testach i pracach
kontrolnych
100%- 6 (celujacy)

99%-90%- 5 (bardzo dobry)

89%-75%- 4 (dobry)

74%-50%- 3 (dostateczny)

49%- 32%- 2 (dopuszczajacy)

31%-0%- 1 (niedostateczny)

2. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria ogdlne stopni w klasach IV — VIII

A) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia
b) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach
sportowych 1 innych
B) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
przedmiotéw w danej klasie
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
problemow w nowych sytuacjach
c) Uczen nieobecny na pracach klasowych, testach lub sprawdzianach, zobowigzany jest
je zaliczy¢.
C) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu , jednak jego
wiedza i umiejetnosci nie sg petne. Uczen wykorzystuje wiedze w teorii 1 praktyce, jest
inspirowany przez nauczyciela, taczy wiadomosci w syntetyczny uktad, positkujac sie
pomoca nauczyciela.

D) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu
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b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci czasem przy pomocy
nauczyciela, stosuje wiadomosci do celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

E) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki
nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

b) rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci

F) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
Wystepuje zupelny brak rozumienia pojeé, nieumiejetnos¢é wyjasniania zjawisk,
zupetny brak stosowania wiedzy w praktyce rozwigzywania zadan, nawet pod
kierunkiem nauczyciela

III. Zasady i kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I'V-VIIL
§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczenia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Oceny zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

5. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnos$ci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
h) p)uspotecznienie ucznia — udziat w zawodach, turniejach, akcjach charytatywnych,
uroczystosciach klasowych i szkolnych, reprezentowanie szkoly
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6.Rada pedagogiczna wprowadza nastepujace wskazniki majace wptyw na ustalenie
oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej - kryteria wymagan na oceny:

1) Wzorowe

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)
)
h)
)
i),
k)
)
m)
n)

0)
p)

Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoly.

Przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych oraz zasad i przepiséw BHP.
Systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne 1 pozalekeyjne.

Jego sposob bycia nie narusza godnosci wlasnej i innych osdb w szkole i poza nig.
Rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych.

Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i1 kolegom.

Strdj ucznia powinien by¢ schludny, odpowiadajacy rodzajowi zaje¢ szkolnych i
nie uwlacza¢ niczyjej godnosci.

Na apelach i uroczystosciach szkolnych wystepuje w stroju galowym: biata
bluzka, oraz granatowa lub czarna spddnica, chlopcy- biata koszula, granatowe
lub czarne spodnie.

Dba o kulture stowa, okazujac w ten sposdb szacunek wszystkim osobom.
Reprezentuje klas¢ i szkole w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych itp. osiagajac sukcesy.

Dba o zdrowie, wykazuje troske o higieng osobistg i zdrowy styl zycia i nie ulega
nalogom.

Inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, planuje a nastgpnie wykonuje je
bez zarzutu oraz pobudza do aktywno$ci innych.

Szanuje mienie spoteczne i osobiste, zachgca do tego inne osoby.

Zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, telefonu komorkowego
i innych urzadzen elektronicznych w stosunku do siebie i wszystkich jego
uzytkownikow.

Informuje o zagrozeniu osoby doroste

Swoja postawg i zachowaniem pozytywnie si¢ wyrdznia.

Bardzo dobre

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoly.
Przestrzega wszystkich regulaminéw szkolnych oraz zasad i przepiséw BHP.

Systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne.
Okazuje szacunek innym osobom w szczeg6lnosci pracownikom szkoty, ikolegom

Rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec.
Dba o kulture stowa, jest uczciwy, szanuje mienie spoteczne i osobiste, troszczy si¢
o wspolne dobro.

Strdj ucznia powinien by¢ schludny, odpowiadajacy rodzajowi zaje¢ szkolnych i

nie uwlacza¢ niczyjej godnosci.
Na apelach i uroczystosciach szkolnych wystepuje w stroju galowym: biata bluzka,
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3)
b)
c)
d)
e)
g)

h)

4)

S)

oraz granatowa lub czarna spddnica, chlopcy- biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie.

1) Bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych organizowanych
w szkole i poza nig, godnie reprezentuje szkole.

j) Nie ulega nalogom, nie stosuje przemocy.

k) Dba o swoje zdrowie oraz troszczy si¢ o srodowisko naturalne.

1) W potroczu dopuszczalne 2 uwagi.

Dobre

Starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec

Kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty z kolegami
Wykonuje powierzone prace dla klasy, szkoly, srodowiska

Szanuje mienie spoteczne i indywidualne

Nie moze mie¢ kar statutowych (udzielonych przez dyrektora)

Dba o porzadek wokot siebie, nie ulega nalogom, dba o kulture stowa

Strdj ucznia powinien by¢ schludny, odpowiadajacy rodzajowi zaje¢ szkolnych i nie
uwtacza¢ niczyjej godnosci.

Na apelach i uroczystosciach szkolnych wystgpuje w stroju galowym: biala bluzka,

oraz granatowa lub czarna spodnica, chlopcy- biala koszula, granatowe lub czarne
spodnie.

W poéiroczu dopuszcezalne 4 uwagi, 3 spdznienia nieusprawiedliwione.

Poprawne

a) Sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych

b) Nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega natogom

c) Aktywno$¢ $rednia, jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, niezbyt
skrupulatnie wywigzuje si¢ z powierzanych obowigzkow

d) Dba o higien¢ osobistg i stara si¢ dba¢ o kulture stowa

e) Sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczace nieprzestrzegania, zasad kultury, famania
norm wspotzycia w grupie

f) Strdj ucznia powinien by¢ schludny, odpowiadajacy rodzajowi zaje¢ szkolnych i
nie uwlacza¢ niczyjej godnosci.

g) Na apelach i uroczystosciach szkolnych wystepuje w stroju galowym: biata bluzka,
oraz granatowa lub czarna spddnica, chlopcy- biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie.

h) W poélroczu dopuszczalne 6 uwag do 6 celowych spdznien na zajecia.

Nieodpowiednie

a) Czesto jest nieprzygotowany do zajgé

b) Notorycznie narusza godno$¢ innych osob, uchybia swoim zachowaniem godnos$ci
ucznia, kolegi, wychowanka

c) Posiada kary regulaminowe

d) Stosuje przemoc i nie poprawia swojego zachowania

e) Ma negatywny wplyw na kolegéw, wykazuje lekcewazacy stosunek do osob
dorostych oraz norm spotecznych
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)

h)

3

f) Uzywa wulgaryzméw, nie okazuje szacunku innym osobom, nie reaguje na
motywacj¢ do zmiany zachowan negatywnych

g) Czeste nieusprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole. Opuszcza zajecia szkolne.
Czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne

h) Niewlasciwie korzysta z Internetu, stwarza zagrozenie dla innych jego
uzytkownikow

i) Srodki zaradcze przyjete przez szkote w celu poprawy zachowania ucznia nie
przynosza pozadanych rezultatéw lub sg bardzo krotkotrwate

1) Ma duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych. Czesto spdznia si¢ na zajecia
szkolne.

J)  Powyzej 10 celowych spoznien na zajecia, powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

Naganne

Czgsto 1 $wiadomie tamie zasady prawa wewnatrzszkolnego oraz zasady wspotzycia
spolecznego

Stosuje przemoc wobec kolegdéw oraz innych osob, narusza godnos$¢ innych oséb
poprzez niewlasciwe zachowanie uchybiajace godnosci ucznia, kolegi, wychowanka
Nie bierze udzialu w zyciu spolecznym klasy i szkoly, a nawet uniemozliwia taka
dziatalno$¢ innym

Ulega nalogom, nie przestrzega zasad dbania o swoje zdrowie, cz¢sto dziala na szkode
innych os6b

Posiada kary regulaminowe, nie wykazuje zadnych ewidentnych form naprawy szkod
wyrzadzonych swoim zachowaniem

Niszczy z premedytacja sprzg¢t szkolny i mienie spoteczne, nie wykazuje troski o
bezpieczne korzystanie z urzadzen szkolnych

Ma powyzej dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych, bardzo czgsto spdznia si¢ na
zajecia szkolne (powyzej 10 sp6znien celowych), wykazuje lekcewazacy stosunek do
swoich obowigzkow szkolnych

Stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych, zachgca innych uczniow do
negatywnych zachowan

Korzysta z Internetu, telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w
sposob zagrazajacy dobru innych uzytkownikow.

Zadne $rodki zaradcze przyjete przez szkole w celu modyfikowania zachowan
negatywnych ucznia nie przynosza rezultatow.

§ 46

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne informuje ustnie ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych.
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7.

10.

11.

12.

Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw irodzicoOw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele wystawiajg oceny $rodroczne i koncoworoczne nie pdzniej niz na 3 dni przed
$rédrocznym i koncowo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng S$rodroczng lub roczng
wystawia wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia
brakow.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie pdzniej jednak niz na dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania po zfozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie
pbzniej jednak niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).
Whniosek nalezy zlozy¢é na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 47

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny po uzgodnieniu terminu.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow , zgloszony do dyrektora szkoly, nie pozniej niz na pie¢ dni
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b

N

przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, gdy:

1) uczen sam przejawia zainteresowanie,

2) osiaga dobre wyniki w innej dziedzinie lub grupie przedmiotdw,

3) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ nie byta dtuzsza niz 2 tygodnie,

4) nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci nastgpito na skutek przeoczenia spowodowanego

sytuacja losowa lub ztym stanem emocjonalnym ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.
Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz wymagalng
dokumentacj¢ okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 48

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostanie zgloszone
zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba Zze zostanie zgloszone zastrzezenie do trybu
wystawienia tej oceny.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba ze zostanie zgloszone zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poZniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku egzaminu poprawkowego zastrzezenie zglasza si¢ w ciggu pieciu dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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Zasady 1 tryb przeprowadzania sprawdzianu, a takze prac komisji w zakresie oceny
zachowania, oraz wymagalng dokumentacj¢ okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 49
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ewentualnego tzw. promowania
warunkowego, okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajecC.
Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 50
Uczen, ktory nie spenil okreslonych statutem warunkéw do uzyskania promocji, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.
3.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz wymagalng dokumentacjg
okreslaja przepisy ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, chyba ze wnidst zastrzezenie do trybu ustalenia
oceny.

§ 52

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny pozytywne.
2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§53

4. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

5. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

6. Z przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
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Y

2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.

umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice ucznia
do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwodch terminach: gtéwnym i
dodatkowym.

W szkotach dla dzieci i mlodziezy oraz w szkotach dla dorostych, w ktorych nauka
konczy si¢ w semestrze wiosennym, egzamin przeprowadzany jest w kwietniu (termin
glowny) i czerwcu (termin dodatkowy).

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gléwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

W kazdym roku szkolnym egzamin ésmoklasisty przebiega wedtug statego kalendarza
okreslonego w aktach prawnych.

Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory
- ze wzgledu na szczego6lny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mogt przystapi¢ do
egzaminu ani w terminie gféwnym, ani w terminie dodatkowym.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej w przypadku szkoly artystycznej realizujacej ksztalcenie ogolne z zakresu
szkoty podstawowej, w ktorej klasa odpowiadajaca klasie VIII szkoty podstawowe;j
nie jest ostatnig klasg w cyklu ksztalcenia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:

a. jezyka polskiego

b. matematyki

c. jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2022 6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:

Jjezyka polskiego

matematyki

jezyka obcego nowozytnego

jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

aoc oe

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wloskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z j¢zyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na

podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
jezyka obcego nowozytnego w wersji I1.1.
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§ 54

1.Przebieg egzaminu 6smoklasisty
1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
a. pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
b. drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
c. trzeciego dnia - egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, a od roku 2022
réwniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

2) Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Harmonogram ten jest
oglaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

3) Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespot nadzorujacy. W sklad zespotu
nadzorujacego wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli (w zaleznosci od liczby
uczniow w danej sali),w tym co najmniej jeden nauczyciel z innej szkoty. Do zespolu
nadzorujacego nie moze by¢ powolany nauczyciel przedmiotu, z ktoérego jest
przeprowadzany egzamin.

4) Szczegblowy opis przebiegu egzaminu 6smoklasisty znajduje si¢ w ,,Informacji
0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty”, publikowane;j
corocznie (do 10 wrzesnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
CKE. Szczeg6ly dotyczace pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczegdlnych
przedmiotoéw okres$la kazdorazowo informacja zawarta na stronie tytulowej arkusza
egzaminacyjnego.

5) Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku.
Na stoliku mogg znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materialy i
przybory pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz - w przypadku
uczniow chorych lub niepetnosprawnych - leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu
na chorobe lub niepetnosprawnos¢.

6) Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,
np. telefondw komoérkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w
tej sali. Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowaé uniewaznieniem
egzaminu z danego przedmiotu.

7) W czasie egzaminu zdajacy moga opuszczac salg egzaminacyjng w uzasadnione;j
sytuacji, po uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespotu nadzorujacego i po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi
osobami, poza osobami udzielajgcymi pomocy medyczne;j.

8) Cztonkowie zespotu nadzorujgcego nie mogag udziela¢ zdajacym wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych. Nie mogg rowniez w zaden sposdb komentowaé
zadan egzaminacyjnych.

9) Czas trwania egzaminu z poszczeg6lnych przedmiotéw moze by¢ wydluzony w
przypadku uczniéw, ktorym przystuguje dostosowanie warunkow przeprowadzania
egzaminu.

§ 55
1.Ocenianie 1 wyniki egzaminu 6smoklasisty
1)Wynik egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor

okrgegowej komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna
Komisja Egzaminacyjna.
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2)Wynik ustalony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢
podwazony na drodze sagdowe;j.

3) Na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen
otrzyma wynik:

10.

11.

a. egzaminu z jezyka polskiego

b. egzaminu z matematyki

c. egzaminu z j¢zyka obcego nowozytnego

d. (od 2022 r.) egzaminu z przedmiotu do wyboru.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 56
1.Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly, o ktorym mowa w § 22 ust.2.
W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W  punkcie przedszkolnym nauczyciela w jego pracy opiekunczej zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga dodatkowo zatrudniony pracownik -
pomoc nauczyciela.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego diluzej niz 5 godzin, na
whniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezplatna.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddzial ztozony
z dzieci wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Oddziat przedszkolny jest czynny od godz. 7.50 do 12.50.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym. Przerwa wakacyjna trwa od 1
lipca do 31 sierpnia kazdego roku.

Organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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10.
11.

12.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Rozkfad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicoéw dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajecia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom

wychowawcy $wietlicy.

§ 57

1. Ogoblne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

1.

1)

2)

3)

4)

§ 58

Celem oddziahu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;
uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania,
a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowaweczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

2)

4)

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 59
Oddziat przedszkolny:
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spofecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mys$li i wiedzy w roéznorodnej

tworczos$ci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
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5)

6)

1y

2)
3)

4)

1.

1y
2)

w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowe;j i regionalne;j;

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z
dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 56
1.0ddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet

specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
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3)

4)

1y

2)

3)
4)

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdzialaniu z rodzicami
dziecka.

§ 57

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i

poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza szkola:

zapewnia stata opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosferg akceptacji;

zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 58

1.0rganizacja pracy punktu przedszkolnego Bajka odbywa si¢ wedlug przyjetego
dokumentu organizacyjnego okreslonego jako Regulamin punktu przedszkolnego.
2.Regulamin stanowi odrgbny dokument.

3.Tre$¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci rodzicOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

§ 59
Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.
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1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztaltowania

u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego

i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajac ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 lagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dzialalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodnicze;j;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie i1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspoOtpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I przeprowadza na podstawie diagnozy wstgpnej i koficowej analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i do dnia 30 kwietnia wydaje rodzicom
,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§ 60

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;
wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,;
udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;
pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ dos$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 61

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotno$ci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:
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1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoizycia
spolecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 62

Rodzice maja prawo do:

1y

2)

3)

g)

h)

),

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani s3 podczas pierwszego zebrania dla rodzicoéw,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci treSci planow miesigcznych w  oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezagco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i
imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin,

w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
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lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddzialu przedszkolnego.
§ 63

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspOtpracy z pielggniarka $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie

troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 64
Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do Sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub

anulowane.
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10.

11.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczeg6lnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
petnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastgpcg. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddzialu przedszkolnego.

§ 65

Ocenianie w oddziale przedszkolnym
1. Dwa razy do roku przeprowadza si¢ diagnoz¢ pedagogiczng wsrdd ucznidow 5-cio,
6-cio letnich.

2.
3.

Ma ona na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.
Dokonuje si¢ rozpoznania gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole Podstawowe;.
Diagnoza przeprowadzana jest w zakresie 14-tu parametrow edukacyjnych diagnozujac

przy tym rozwoj psychiczny, fizyczny i spoteczny dziecka.
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1.

ROZDZIAL 1X

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 66

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktorego celem

w szczegdlnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajagcych z niewlasciwych
wyborow,

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidéw w ramach planowych
dziatan,

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzanie w wyborze §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,

5) obnizenie spolecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji,

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztatcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie ré6znorodnych przedsigwzigé

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego

oraz udzial uczniow w grupowych =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67

. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego,

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;.
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2. Struktur¢ i zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 68

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary

dziatan doradczych:

1y
2)
3)
4)

poznanie siebie, wlasnych zasobow,

kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,

zawody przyszlosciowe, rynek edukacyjny i pracy,

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacej $ciezki

edukacyjno-zawodowe;.

2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

maja form¢ wieloletniego programu.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatah na dany rok szkolny),
metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec),
oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow),

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety),

sposob organizacji wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i rodzicéw w obszarze doradztwa
edukacyjno- zawodowego,

spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicoOw.

§ 69

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:
1) tytul—nazwe,

2)
3)
4)
5)

podstawy prawne,
wstep (zatozenia),
cele ogolne i szczegodlowe,

adresatow,
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6)
7)
8)
9)

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu,
tresci i czas realizacji,
organizacj¢ programu,

metody i formy pracy doradczej,

10) rolg 1 zadania 0s6b realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego),

11) przewidywane rezultaty (efekty),

12) oceng 1 ewaluacje,

13) zataczniki (scenariusze zajgc).

1.

§ 70
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i

koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.

Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjali§ci zatrudnienie w

szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly.
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§ 71
Ustalone w szkole regulaminy, bedace odrebnymi dokumentami nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiatowym.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w jej siedzibie w godzinach
urz¢dowania.

§ 72
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.
Statut szkoty udoste¢pnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoly.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu po trzech
kolejnych jego zmianach.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 73
1. Szkota tworzy swoja tradycje
2. Do tradycji szkoty naleza:
1) Pasowanie na ucznia. 2) Pozegnanie 6smoklasistow.
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