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ROZDZIAŁ I 
PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 
1. Szkoła jest ośmioletnią szkołą publiczną z oddziałem przedszkolnym oraz punktem 

przedszkolnym. 
2. Nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza  

w Raciborowicach Dolnych.  
3. Siedziba szkoły: Raciborowice Dolne nr 3, 59-720 Raciborowice Górne. 
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Warta Bolesławiecka, Warta Bolesławiecka 

40c, 59-720 Raciborowice Górne. 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we 

Wrocławiu. 
§ 2. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Henryka 
Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych. 

2. Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści:  
Publiczna Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych 59-720 
Raciborowice Górne tel/fax 75 738 93 74 NIP 694-13-67-291 REGON 001240143 

3. Szkoła używa tablic o treści:  
Publiczna Szkoła Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi przez 
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

5. Szczegółowe zasady prowadzenia przez szkołę, jako jednostkę budżetową, gospodarki 
finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy, ustawa o finansach publicznych  
i ustawa o rachunkowości. 

6. Ilekroć w statucie jest mowa o: 
1) szkole - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Henryka 

Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych, 
2) statucie - należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Henryka 

Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych, 
3) nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 
4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 
5) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Warta Bolesławiecka. 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 3. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 
program  wychowawczo-profilaktyczny szkoły  

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  
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i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 
(rodzina, przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  
i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 
5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć 
świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 
umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 
3. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 
obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,  
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 
potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do 
uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Edukacja w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym ma na celu przede 
wszystkim wsparcie całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z: 

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  
i poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 
dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 
dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 



5 
 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych 
do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń  
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 
nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność 
ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych 
sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 
treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 
estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 
ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 
otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 
poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 
elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania  
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 
uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 
umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowaniem, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 
poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 
grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 
wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju, 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 
prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki  
w szkole, 

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 
kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 
językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
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§ 4 
1. W procesie dydaktycznym szczególną uwagę zwraca się na: 

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły, 

2) rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez umożliwienie uczestnictwa w zajęciach kół 
przedmiotowych, kół zainteresowań, 

3) kształtowanie postaw twórczych przez wprowadzenie innowacji pedagogicznych  
i programów  autorskich, 

4) organizację zajęć wyrównawczych i pomocy koleżeńskiej w celu zapobiegania 
niepowodzeniom szkolnym, 

5) doskonalenie pracy dydaktycznej poprzez pracę zespołów przedmiotowych, udział 
nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego, badanie i analizy 
wyników nauczania, 

6) odpowiedzialność nauczyciela za wyniki nauczania, 
7) umożliwienie realizacji indywidualnych programów nauczania lub toków nauki. 

2. W procesie wychowawczym szczególną uwagę zwraca się na: 
1) kultywowanie tradycji świąt państwowych, szkolnych, religijnych, 
2) promocję i ochronę zdrowia, 
3) uroczyste obchody rocznic nadania szkole imienia, 
4) kształtowanie właściwych postaw społecznych z uwzględnieniem tolerancji 

światopoglądowej, 
5) eksponowanie zagadnień dotyczących ochrony środowiska, 
6) wpajanie zasad kultury życia codziennego, 
7) współpracę wychowawców klas z pedagogiem szkolnym oraz poradnią 

psychologiczno pedagogiczną w celu zapewniania uczniom pomocy pedagogicznej  
i psychologicznej, 

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pedagogizację rodziców,  
9) otoczenie opieką wychowawczą uczniów z rodzin patologicznych, uczniów 

zagrożonych i niedostosowanych społecznie, 
10) wprowadzenie do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego oraz zajęć  

z wychowania do życia w rodzinie. 
3. W procesie opiekuńczym szczególną uwagę zwraca się na: 

1) troskę o bezpieczeństwo dzieci w szkole podczas: 
a) zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych (nauczyciele oraz inne 

osoby prowadzące zajęcia), 
b) zajęć organizowanych poza terenem szkoły (nauczyciel i osoby organizujące 

zajęcia), 
c) przerw międzylekcyjnych (nauczyciel i inne osoby według ustalonego grafiku 

dyżurów), 
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci z oddziału i punktu przedszkolnego oraz klas 

I – VIII  
3) objęcie dożywianiem dzieci z rodzin wymagających pomocy materialnej, 
4) pomoc rodzicom w występowaniu z wnioskami do GOPS o pomoc materialną dla 

uczniów, 
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5) organizowanie zebrań z rodzicami oraz tzw. ,,Drzwi otwartych”, 
6) zapewnienie uczniom klas I – VIII oraz dzieciom z oddziału przedszkolnego opieki 

świetlicy (zwłaszcza dzieciom dojeżdżającym). 
4. Szkoła umożliwia kształcenie dzieciom  z orzeczeniami w klasie integracyjnej:  

1) uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mogą się uczyć 
w klasach integracyjnych zorganizowanych na różnych poziomach nauczania  
w zależności od potrzeb i możliwości szkoły, 

2) w klasie integracyjnej zatrudnia się dodatkowo nauczyciela posiadającego specjalne 
przygotowanie pedagogiczne, a także asystenta nauczyciela,  

3) dla uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciel 
opracowuje indywidualne programy edukacyjne i terapeutyczne dostosowane do 
indywidualnych potrzeb uczniów określonych w orzeczeniach. 

5. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w tym 
różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki zgodnie z możliwościami finansowymi 
szkoły. Udział w tych zajęciach jest bezpłatny.  

§ 5 
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:  

1) dyżury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg harmonogramu będącego 
odrębnym dokumentem, 

2) zapewnienie opieki na zajęciach edukacyjnych oraz rozwijających zainteresowania  
i uzdolnienia, 

3) zapewnienie opieki na zajęciach lekcyjnych przez nauczycieli, a w wyjątkowych 
wypadkach przez pracowników administracyjnych szkoły, 

4) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): na 25 uczniów – jeżeli grupa nie 
wyjeżdża poza teren Raciborowic Dolnych i nie korzysta z pojazdów, na 15 uczniów – 
w czasie wycieczki, na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej, 

5) zgłaszanie do policji drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli 
technicznej, 

6) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 
7) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
8) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów i rodzaju pracy, 
9) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową, 
10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości,  
11) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych 

równomiernego rozłożenia zajęć, różnorodności zajęć w każdym dniu, 
12) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu,  

z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 
2. W czasie zajęć w oddziale przedszkolnym i poza nim dzieci pozostają pod opieką 

nauczyciela, który odpowiada za ich bezpieczeństwo. 
3. W punkcie przedszkolnym nauczyciela w jego pracy opiekuńczej związanej  

z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga dodatkowo zatrudniony pracownik 
- pomoc nauczyciela. 
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4. Podczas spacerów i zajęć poza terenem przedszkola, o ile zajdzie taka potrzeba, 
nauczyciela mogą wspomagać pracownicy obsługi szkoły lub inny nauczyciel. 

5. Teren szkoły jest ogrodzony. W szkole znajduje się w widocznym, dostępnym dla 
uczniów miejscu plan  ewakuacji placówki. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w szkole  
w sposób wyraźny i trwały. 

6. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji wycieczek szkolnych określają odrębne 
przepisy. 

7. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 
pomoc szkoła udziela wsparcia poprzez:  

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez nauczycieli (podczas bieżącej 
pracy) oraz instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo, 

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne: korekcyjno- 
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,  

3) zapewnienie dożywiania, 
4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, 
5) udział uczniów w zajęciach na   Zielonej Szkole, 
6) organizację wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. 

8. Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 
psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielaną przez Poradnię 
Psychologiczno – Pedagogiczną w Bolesławcu.   

 
§ 6 

1. Rodzice dziecka przedszkolnego są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dziecka i mają 
obowiązek osobistego przeprowadzania i odbierania go z oddziału lub punktu 
przedszkolnego.  

2. Dziecko może być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inną osobę na 
podstawie pisemnego upoważnienia rodziców. 

3. Od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela osobie odbierającej 
odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi osoba odbierająca. 

4. W szkole nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody 
jego rodziców poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka. 

 
ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
 

§ 7 
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia  
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 
4) Liczbę uczestników oraz rodzaje zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określają przepisy ministra właściwego ds. oświaty i wychowania. 
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2. Edukacja szkolna obejmuje następujące etapy edukacyjne: 
1) Wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych, 
2) Pierwszy etap edukacyjny organizowany dla uczniów klas I-III, 
3) Drugi etap edukacyjny dla uczniów klas IV – VIII. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  
w danym roku szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
określonych planem nauczania i programem dla danej klasy. 

4. Liczba uczniów w oddziałach I – III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż  
25 uczniów.  

5. Liczba uczniów w pozostałych oddziałach szkoły podstawowej wynosi do 26 uczniów. 
 

§ 8 
1. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej podział na grupy odbywa się na zasadach 

określonych przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  
2. Za zgodą organu prowadzącego można dzielić na grupy oddziały o niższej liczbie uczniów 

niż wymieniona przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
3. Za zgodą organu prowadzącego dyrektor może tworzyć ofertę dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Dyrektor ustala ich liczebność. 
4. W ramach planu zajęć szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 
5. W szkole jest udzielana pomoc uczniowi, podczas pracy bieżącej, pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia. 

6. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana także w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się 
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 
7) porad i konsultacji; 
8) warsztatów 

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i      
             nauczycielom    w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

§ 9 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo-lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
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3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-  VIII i oddziałów przedszkolnych określa ogólny 
przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; 
szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

4. W oddziałach przedszkolnych czas przeznaczony na realizację podstawy programowej 
nie jest krótszy niż 5 godzin dziennie. 

5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, ferii 
zimowych i letnich oraz przerw świątecznych określają przepisy w sprawie organizacji 
roku szkolnego wydane przez ministra oświaty i wychowania. 

6. Dokumentacja przebiegu nauczania zostaje zmieniona z dziennika papierowego na 
dziennik elektroniczny (e-dziennik) 

 
§ 10 

1. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział złożony  
z dzieci wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie więcej niż 25. 
3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 
4. Oddział przedszkolny jest czynny od godz. 7.50 do 12.50.  
5. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,  

z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym. Przerwa wakacyjna trwa od 1 
lipca do 31 sierpnia każdego roku.  

6. Organizację pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły na 
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. 
Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń 
programowych oraz oczekiwań rodziców. 

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 
danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 
potrzeb i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

 
§ 11 

1. Przyjmuje się podział roku szkolnego dla celów organizacyjnych na dwa okresy, zwane 
półroczami:  

1) pierwsze półrocze trwa od 1 września do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, 
jednak nie później niż do końca stycznia (jest to okres klasyfikacji śródrocznej),  

2) drugie półrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia 
nauki szkolnej. 

2. Dyrektor szkoły określa corocznie dokładny termin zakończenia pierwszego  
i rozpoczęcia drugiego półrocza.  

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania.  

4. Informację o organizacji roku szkolnego podaje się do wiadomości uczniów i rodziców 
poprzez wywieszenie w gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoły.  
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§ 12 
1. Organizacja pracy punktu przedszkolnego Bajka odbywa się według przyjętego 

dokumentu organizacyjnego określonego jako Regulamin punktu przedszkolnego. 
2. Regulamin stanowi odrębny dokument. 
3. Treść Regulaminu podaje się do wiadomości rodziców poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń i na stronie internetowej szkoły. 
 

§ 13 
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:  

1) 9 sal dydaktycznych,  
2) boiska sportowe typu „Orlik”, 
3) teren zielony, w tym „Bajkowy ogród”, 
4) plac zabaw, 
5) salę informatyczną, 
6) pracownię przyrodniczą, 
7) salę gimnastyczną, 
8) pracownię komputerowo-cyfrowo-matematyczną 
9) bibliotekę szkolną, 
10) stołówkę z zapleczem kuchennym, 
11) pokój pedagoga, 
12) pomieszczenia administracyjne. 

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 29 kwietnia 
każdego roku, a następnie zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

7. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych obowiązkowych  
i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala dyrektor szkoły, na podstawie 
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  
i higieny pracy. 

 
§ 14 

1. W celu zapewnienia systematyczności i efektywności kontaktów nauczycieli  
i wychowawców z rodzicami  w szkole organizowane są : 

1) ogólnoszkolne zebrania z rodzicami /co najmniej 2 razy w roku szkolnym/, 
2) ogólne spotkania z wychowawcą klasy /wg potrzeb/, 
3) spotkania w czasie dni otwartych w szkole, 
4) rozmowy indywidualne /wg potrzeb/, 
5) zajęcia otwarte, warsztaty 
6) uroczystości szkolne. 

2. Kontakt odbywa się także poprzez: 
1) odwiedziny w domach uczniów wychowawcy, pedagoga szkolnego. 
2) Informacje, wiadomości przez e-dziennik 

3. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury 
nauczycielskie podczas przerw międzylekcyjnych. W przypadku nieobecności 
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nauczyciela, który powinien pełnić dyżur zgodnie z tygodniowym harmonogramem, 
Dyrektor zleca dyżurowanie innemu nauczycielowi.  

4. Nauczyciel dyżurujący odpowiada za ład i porządek oraz bezpieczeństwo uczniów na 
korytarzach. Za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach odpowiada osoba prowadząca 
zajęcia. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na pisemna prośbę rodzica.  
W przypadku nagłych zachorowań uczniów nauczyciel ma obowiązek wezwać rodzica 
do szkoły i powierzyć mu dziecko.  Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania 
wycieczek nauczyciele – organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. 
Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo dzieci.  

5. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę, przed przemocą, uzależnieniami, 
demoralizacją oraz innymi przejawami patologii. 

6. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia szkoły zgodne jest  
z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz podlega kontroli wewnętrznej  
i zewnętrznej. Szkoła umożliwia pozostawianie w szkole wyposażenia dydaktycznego 
ucznia. 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie 
pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrębnymi 
przepisami. 

 
§ 15 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb  
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu 
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarę 
możliwości wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać : 
1) uczniowie, 
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 
3) rodzice, 
4) absolwenci szkoły. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 
1) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę. 
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w oddziałach. 

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły. Czas pracy biblioteki umożliwia dostęp 
do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu – podaje się go do 
wiadomości poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki. 

5. Zadania biblioteki: 
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych; 
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej; 
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  

i informacyjnych; 
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 
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5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z rożnych źródeł 
informacji; 

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych  

w szkole. 
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o 
wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów i słuchaczy, 

2) przygotowaniu uczniów i słuchaczy do życia w społeczeństwie informacyjnym, 
3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

7. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także 
współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu. 

8. Szczegółowe zasady działania biblioteki i korzystania z jej zasobów określa regulamin, 
który stanowi odrębny dokument.  

 
§ 16 

1. Szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze 
względu na:  

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców, 
2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki  
w szkole 

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów  
w grupie nie może przekraczać 25.  

3. Przyjęcia ucznia do stałej grupy w świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego 
zgłoszenia rodziców . 

4. Świetlica otacza opieką dzieci od poniedziałku do piątku. 
5. Świetlica prowadzi zajęcia w oparciu o własny plan roczny. 
6. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, pomocy  

w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji:  
1) zapewnienie uczniom opieki, 
2) organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej  

i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 
3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków 

właściwej postawy społeczno – moralnej (odpowiednie zachowanie się w szkole, 
domu i środowisku lokalnym), 

4) wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie 
nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu, 

5) prowadzenie współpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a także pedagogiem  
i psychologiem szkolnym, celem rozwiązywania napotkanych trudności 
wychowawczych. 

7. Czas przebywania uczniów w świetlicy i zwalnianie ich do domu rodzice  ustalają  
z wychowawcą grupy. 
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8. Opieką wychowawczą zostają objęci również uczniowie skierowani do świetlicy  
z powodu nieobecności nauczyciela. 

9. Uczniowie mogą opuścić świetlicę i wyjść poza teren szkoły tylko za okazaniem 
pisemnego zwolnienia rodziców. Każde wyjście ze świetlicy na teren szkoły uczeń 
winien zgłosić u wychowawcy świetlicy.  

10. Świetlica działa według regulaminu zatwierdzonego przez Dyrektora szkoły, który 
stanowi odrębny dokument.  

§ 17 
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz  o charakterze 

motywacyjnym. 
2. Kryteria przyznawania stypendium ustala Rada Gminy. 
3. Szkoła posiada stołówkę, w której wydaje się uczniom posiłki opłacane na zasadach 

ustalonych przez organ prowadzący szkołę.  
 

§ 18 
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem 
szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a  szkołą wyższą. Opiekuna 
praktyki wyznacza dyrektor. 

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym 
jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 
uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 
ROZDZIAŁ IV 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 
 

§ 19 
1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodziców, 
4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy szkoły współpracują w celu realizacji zadań szkoły. Zasady współdziałania 
organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi:  

1) wszystkie organy szkoły działają i podejmują decyzje w granicach kompetencji 
określonych ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły, 

2) mają możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, wymianę 
bieżących informacji o pracy organów szkoły w danej sprawie, nie naruszając 
kompetencji organu uprawnionego,  
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3) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów, 

4) sytuacje konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami rozwiązywane są przez 
Dyrektora w drodze mediacji. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach obowiązku szkolnego 
uczniów, jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 

4. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu 
zawodowego nauczycieli jest Wójt Gminy. 

 
§ 20 

1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli  
i pracowników nie będących nauczycielami. Decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników, 
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

nagród, odznaczeń. 
4) przy 12 oddziałach w szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora szkoły 

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 
rodziców  
i samorządem uczniowskim. 

3. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej i jest zobowiązany do: 
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły,  
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  
i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 
4. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

w szkole, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 
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6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
8) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacji o działalności szkoły, 

10) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 
kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

11) kontrolowanie spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego przez 
dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej,  

12) podejmowanie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły, 
13) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego dziecka 

mieszkającego w obwodzie szkoły podstawowej,  
14) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą 

oraz określenie warunków jego spełniania, 
15) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej, 
16) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania,  
17) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 
18) wprowadzanie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, 

z własnej inicjatywy lub na wniosek odpowiedniego organu,  
19) określanie sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga 

noszenia przez niego jednolitego stroju,  
20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki  
21) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym, 
22)  możliwość ustalenia, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców  

i samorządu uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno  
– wychowawczych, 

23) możliwość ustalenia, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego oraz za zgodą 
organu prowadzącego, innych dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno  
– wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni  
w wyznaczone soboty, 

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  
i nauczycielom, 

25) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty, 
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26) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą (w tym 
udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji 
tej opieki), 

27)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 
5. Do kompetencji dyrektora, z zakresu prawa pracy, należy w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 
mających status pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 
7) odpowiedzialność za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 
8) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich 

kompetencji stanowiących,  
9) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 
10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 
11) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 
12) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę, 
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność wysuniętych zarzutów celowe jest 
odsunięcie nauczyciela od wykonywania obowiązków w szkole (w sprawach 
niecierpiących zwłoki nauczyciel może być zawieszony przed złożeniem wniosku o 
wszczęcie postępowania dyscyplinarnego), 

15) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne 
lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia 
praw i dobra dziecka, 

16) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 
ustawą o związkach zawodowych,  

17) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 
regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 

18) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 
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6. Dyrektor wydaje zarządzenia:  
1) we wszystkich sprawach związanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom szkoły 

bezpiecznych warunków pracy, pobytu, opieki, 
2) we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, 

wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
 

 
§ 21 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania 
dotyczące kształcenia i wychowania. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w placówce 

3. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:  
1) uchwalanie statutu szkoły bądź jego zmian, 
2) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
4) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniowi nieklasyfikowanemu  

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności; 
5) uchwalanie tzw. „warunkowej” promocji ucznia, 
6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
8) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w porozumieniu z radą 

rodziców, 
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki. 

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, 
2) projekt planu finansowego szkoły, 
3) propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące przydział nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) propozycje Dyrektora Szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji 
kierowniczych w szkole, 

5) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,  
7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed 

dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania, 
podręczniki oraz materiały ćwiczeniowe 

8) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  
9) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę,  
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5. Rada pedagogiczna ponadto: 
1) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwołanie nauczyciela  z innego stanowiska 
kierowniczego w szkole, 

2) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
7. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 
§ 22 

1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie 
działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.  

2. Rady Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę pracy rady, 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli 

rad oddziałowych. 
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 

5. Rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, a ich 
wydatkowanie określone winno być w regulaminie rady. 

6. Przedstawiciele Rady Rodziców mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu 
rozpatrującego odwołanie: 

1) nauczyciela od ustalonej mu przez dyrektora szkoły oceny pracy, 
2) dyrektora od ustalonej mu oceny pracy. 

7. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor 
Szkoły. 

8. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:  
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz 

wspomagania realizacji celów i zadań szkoły, 
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, 
3) pomoc i organizacji i warunków pracy szkoły, 
4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych 

szkoły, 
5) współpraca ze środowiskiem lokalnym, 
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6) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom 
społecznym działającym w szkole, 

7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną, 

8) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkołą, 
9) współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na 

szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz klas  
i szkoły, 

10) typowanie dwóch przedstawicieli rady rodziców do komisji konkursowej na 
stanowisko Dyrektora Szkoły. 

 
§ 23 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Władzami samorządu są: 
1) na szczeblu klas: samorządy klasowe, 
2) na szczeblu szkoły: samorząd szkolny.  

2. Samorząd Uczniowski może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz 
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w 
szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  
i stawianymi wymaganiami. 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu. 
3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania 
własnych zainteresowań 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej 
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  
w porozumieniu z dyrektorem. 

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie 
szkolnej rady wolontariatu).   

3. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 
wolontariatu. 

4. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 
koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 
zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady 
działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa 
regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

5. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem. 

6. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 
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ROZDZIAŁ V 
RODZICE I UCZNIOWIE  

§ 24 
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w celu skutecznego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju. 
2. Rodzice mają prawo do : 

1) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych w szkole, uzyskania w każdym czasie 
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności w nauce 
bądź zachowaniu,  

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,  
3) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły 
za pośrednictwem Rady Rodziców,  

4) wyrażania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych,  
5) występowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program 

nauczania,  
6) uzyskania pomocy z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Rodzice zobowiązani są do: 
1) zapewnienia dziecku warunków kształcenia się,  
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły,  
3) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogących mieć wpływ na 

bezpieczeństwo i funkcjonowanie dziecka w szkole,  
4) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole,  
5) brania odpowiedzialności za działania swego dziecka wymierzone przeciw 

społeczności szkolnej lub mieniu szkolnemu, rekompensowania szkód, 
6) udziału w zebraniach w szkole, 
7) zapoznania się ze Statutem szkoły i przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczącym. 

4. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka przedszkolnego należy: 
1) przestrzeganie uregulowań niniejszego statutu, 
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziałów przedszkolnych według zasad 

określonych statutem, 
4) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym, 

niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 
5) przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych: 

a) dzieci zakatarzone, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi, 
b) nauczyciel ma prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego  

o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do przedszkola. 
5. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami  wynikającymi z programu rozwoju 
przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 

2) uzyskania na bieżąco rzetelnej informacji na temat  swojego dziecka, 
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3) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji 
pracy przedszkola. 

6. Stałe spotkania z rodzicami organizowane są co najmniej dwa razy w ciągu roku 
szkolnego, na których nauczyciele informują rodziców:  

1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny, 
2) o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania, 
3) o postępach w nauce, zachowaniu uczniów, ich osiągnięciach, niepowodzeniach. 

§ 25 
1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny 
umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę  
i poszanowanie jego godności, 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,  

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 
5) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów, 
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce, 
7) pomocy w przypadku trudności w nauce, 
8) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć lekcyjnych, 
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
10) wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się  

w organizacjach działających w szkole, 
11) nauki religii/etyki w szkole, 
12) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, 
13) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, przeglądach i uroczystościach 

artystycznych zgodnie ze swoimi potrzebami i możliwościami.  
2. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię 

psychologiczno - pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia do nauczania 
indywidualnego w domu, zindywidualizowanej ścieżki edukacji i edukacji włączającej 

3. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, a także 
wychowawcy - zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią 
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości czy rozwoju zainteresowań. 

4. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma 
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie 
uzgodnionym.  

5. Uczeń  lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do 
złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:  

1) kieruje pisemną skargę do Dyrektora Szkoły, który w zależności od wagi sprawy 
samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły, 
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2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i informuje o rozstrzygnięciu  
w formie pisemnej osobę wnoszącą skargę. 

 
§ 26 

1. Obowiązkiem ucznia jest: 
1) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie szkoły i obowiązujących 

regulaminach,  
2) rzetelna i systematyczna nauka, systematyczne uczestniczenie w zajęciach 

edukacyjnych przewidzianych planem nauczania, przygotowania się do nich oraz 
właściwego zachowania na zajęciach, 

3) poszanowanie godności i własności swojej oraz drugiego człowieka,  
4) wystrzeganie się nałogów (palenia tytoniu, picia alkoholu i innych), przestrzeganie 

zasad higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje jak i kolegów,  
5) dbanie o ład i porządek, estetykę pomieszczeń szkolnych oraz wspólne dobro, sprzęt,  
6) dbałość o estetyczny i schludny wygląd na co dzień (zabrania się farbowania włosów, 

noszenia ubrań wskazujących na przynależność do subkultur, stosowania rażącego 
makijażu),  

7) regularne uczęszczanie do szkoły i nie opuszczanie zajęć szkolnych bez 
uzasadnionych powodów, a wszystkie nieobecności należy usprawiedliwić  
u wychowawcy w terminie dwóch tygodni od ustania nieobecności na zajęciach 
edukacyjnych,  

8) jeśli oczekuje na planowany dowóz do domu, w razie wcześniejszego, niż to określa 
przydział godzin, zakończenia zajęć - przebywanie wyłącznie na terenie szkoły pod 
opieką osoby wskazanej przez dyrektora szkoły, będącej pracownikiem szkoły.  

9) dbanie o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju - na apelach  
i uroczystościach obowiązuje strój galowy: biała bluzka, koszula oraz granatowa lub 
czarna spódnica albo granatowe lub czarne spodnie  

10) noszenie na terenie szkoły obuwia zmiennego, 
11) dbanie o honor szkoły, jej dobre imię, szanowanie i wzbogacanie jej tradycje. 

2. Na terenie szkoły uczniowie mogą używają telefonów komórkowych, zgodnie z 
ustalonym regulaminem.  

3. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.  
4. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw. Uczniowie mogą 

wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy pozwalają na to warunki 
atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyżurujący.  

5. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub ustną prośbę rodzica 
również telefoniczną.  

 
§ 27 

1. Za wzorową postawę, rzetelną naukę, osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, prace 
społeczną na rzecz klasy, szkoły lub środowiska, osiągnięcia sportowe, godne 
reprezentowanie szkoły, uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy lub grupy wiekowej, 
2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów i nauczycieli, 
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3) list pochwalny Dyrektora Szkoły do rodziców, 
4) dyplom przyznany za osiągnięcia w konkursach organizowanych w szkole i zawodach 

sportowych, 
5) nagrodę książkową ufundowaną przez radę rodziców, lub inną nagrodę dostosowaną 

do potrzeb, 
6) szkolną odznakę "Wzorowy Uczeń" w klasach I – VIII,  
7) świadectwo z wyróżnieniem. 

2. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków określonych Statutem Szkoły 
i regulaminami obowiązującymi w szkole: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy, 
2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły, 
3) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, 
4) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz. 
5) Zakazem wnoszenia na teren szkoły telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych do odwołania. 
3. Dyrektor szkoły może wystąpić do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem  

o przeniesienie  ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska 
wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.  

4. O przeniesienie wnioskuje się, gdy uczeń:  
1) notorycznie łamie przepisy statutu szkoły, otrzymał kary przewidziane w statucie,  

a zastosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatów, 
2) zachowuje się w sposób demoralizujący, bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu 

innych uczniów, 
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo. 

5. Szkoła powiadamia Sąd dla Nieletnich, gdy uczeń: 
1) zachowuje się w sposób agresywny, bądź demoralizujący, 
2) swoim postępowaniem zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów, 
3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzież, wymuszenie, zastraszenie, 

rozprowadzanie narkotyków, cyberprzemoc, itp., 
4) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu. 

6. Tryb odwołania od wymierzonej kary: 
1) uczeń bądź jego rodzice mają prawo odwołać się od wymierzonej kary w terminie  

7 dni na piśmie skierowanym do Dyrektora Szkoły, 
2) Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną ma obowiązek w ciągu 7 dni zbadać 

sprawę i podjąć decyzję, 
3) wykonanie kary może być utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone, 
4) wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie 

jednego z organów statutowych szkoły. 
7. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec 

niego kary. 
8. Dziecko może być skreślone z listy wychowanków oddziału lub punktu przedszkolnego 

w przypadku, gdy:  
1) dziecko nie uczęszcza na zajęcia dłużej niż 3 tygodnie bez stosownego 

usprawiedliwienia, 



25 
 

2) dziecko przyprowadzane jest nieregularnie (1-2 razy w tygodniu lub rzadziej), 
3) rodzice zalegają z odpłatnością za świadczenia ustalone przez Radę Gminy przez dwa 

okresy rozliczeniowe, 
4) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych 

wychowanków punktu, 
5) nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym a rodzicami  

w kwestii rozwiązania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania 
dziecka, 

6) zostanie zatajona przez rodziców informacja o stanie zdrowia dziecka 
uniemożliwiającego prawidłowy proces wychowania i kształcenia w grupie. 

7) Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 
„Wychowanie  do życia w rodzinie”. 

 
ROZDZIAŁ VI 

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW SZKOŁY 
§ 28 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządowych na stanowiskach 
pomocniczych i obsługi oraz mogą być zatrudnieni specjaliści z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pedagog szkolny. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych 
pracowników szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 
ustawy Kodeks pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 
spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i także zasady 
wynagradzania innych pracowników szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 
samorządowych.  

 
§ 29 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 
opiece uczniów. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania przepisów prawa wewnątrzszkolnego. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania wszelkich prac zleconych przez dyrektora 

szkoły  związanych z prawidłową organizacją procesu dydaktycznego, 
wychowawczego,  opiekuńczego. 

4. Do zakresu zadań nauczycieli w szczególności należy:  
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
2) prawidłowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego, 
3) dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, 
4) wspieranie rozwoju psychicznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, 
5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów, 
6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb uczniów, 
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7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 
merytorycznej. 

5. Do zadań nauczyciela należy również:  
1) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowień i uchwał, 
2) współdziałanie z rodzicami w sprawach dotyczących kształcenia i wychowania 

uczniów, 
3) współpraca ze społecznymi organami szkoły, 
4) organizowanie imprez, konkursów innych tego typu zajęć, nadzorowanie ich 

przebiegu, 
5) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. 

6. Nauczyciela dotyczy realizacja innych zadań określonych przez Dyrektora Szkoły, takich 
jak:  

1) analiza i samoocena pracy własnej,  
2) pełnienie dyżurów w czasie przerw zgodnie z harmonogramem, 
3) prawidłowa i efektywna realizacja podstawy programowej oraz dążenie do osiągnięcia 

jak najlepszych wyników nauczania,  
4) rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej 

dydaktyki, stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć 
edukacyjnych zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami oceniania wewnątrzszkolnego, 
programem wychowawczo-profilaktycznym  

5) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 
dydaktyczno – wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, 
uczenia się i działania, kształcenie umiejętności dobrego organizowania pracy 
indywidualnej i zespołowej,  

6) wdrażanie uczniów do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, godnego i kulturalnego 
zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie 
się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,  

7) przestrzeganie praw dziecka i ucznia, 
8) przestrzeganie regulaminów i zarządzeń dotyczących organizacji pracy szkoły, 
9) przestrzeganie zasad BHP, 
10) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów oraz przekazywania 

rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce, 
11) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia, 
12) przygotowanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny oraz kryteriów 

oceniania,  
13) przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały 

niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy, doskonalenie swoich umiejętności 
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,   

14) zapoznanie uczniów z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok 
szkolny w każdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz 
obowiązującym podręcznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami 
edukacyjnymi,  
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15) ustne uzasadnianie oceny na wniosek ucznia lub rodzica. 
7. Zadaniem nauczyciela jest także:  

1) sumiennie i efektywnie pełnić dyżury międzylekcyjne, kontrolować zachowanie 
uczniów na korytarzach, korytarzach szatni oraz w ogólnie dostępnych 
pomieszczeniach na boisku szkolnym, 

2) realizować tematy poświęcone bezpiecznej drodze uczniów do szkoły, 
3) zapoznać uczniów z regulaminem pracowni, w której odbywają się zajęcia,  
4) zapoznać uczniów z przepisami bhp, w szczególności na lekcjach techniki  

i wychowania fizycznego, informatyki, 
5) realizować tematy dotyczące zdrowia i higieny osobistej uczniów oraz skutków 

uzależnień, 
6) w klasach I – III prowadzić ćwiczenia śródlekcyjne rekreacyjno-rozluźniające. 

8. Nauczyciel powinien doskonalić swoje umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom 
wiedzy merytorycznej poprzez: 

1) udział w szkoleniowych radach pedagogicznych, 
2) udział w konferencjach przedmiotowych, 
3) prace w zespołach przedmiotowych, 
4) uczestnictwo w warsztatach metodycznych, 
5) korzystanie z fachowej literatury, 
6) uczestniczenie w różnych formach podnoszenia kwalifikacji (studia podyplomowe, 

kursy kwalifikacyjne lub inne). 
9. Nauczyciel oddziału przedszkolnego w roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko 

nauki w klasie I przeprowadza na podstawie diagnozy wstępnej i końcowej analizę 
gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole i do dnia 30 kwietnia wydaje rodzicom 
„Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.  

 
§ 30 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

szczególności : 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
4) administrowanie sprawami klasy:  

a) prowadzenie e-dziennika lekcyjnego, 
b) prowadzenie arkuszy ocen, 
c)  wypisywanie świadectw na końcu roku szkolnego, 
d) wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach pracy ucznia, 
e) inne dokumenty w tym: sporządzanie list, rejestrów zestawień dotyczących klasy, 
sprawozdawczość, opinie o uczniach dla dyrekcji szkoły, innych szkół, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, organów policji, itp., 
f) prowadzenie teczki wychowawcy klasowego zawierającej 
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§ 31 

 
Wychowawca, w celu realizacji swoich zadań:  

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami : 

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół 
uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach zajęć z wychowawcą, 
1. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi  

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie 
uzdolnionych, jak i z  różnymi   trudnościami i niepowodzeniami), 

2. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich 
działaniach, 

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły, 
d) zapoznania rodziców z uregulowaniami prawnymi obowiązującymi w szkole, 

3. współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu 
potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień, 
uczniów, wdraża zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

4. Inne zadania wychowawcy to:  
1) troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,  

w szczególności : 
a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad 

wymiarem i rozkładem pracy zadawanej im do wykonania w domu, 
utrzymywaniem systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy 
dla ustalenia jednolitych wymagań i sposobów udzielania im pomocy w nauce 
szkolnej, 

b) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na 
tych, którzy mają trudności w nauce, analizowanie wspólnie z zespołem 
uczniowskim, samorządem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzeń 
uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych, pobudzanie dobrze 
i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, 

c) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania 
przez nich zajęć szkolnych udzielenie wskazówek i podejmowanie inicjatywy  
w sprawie organizowania pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają 
trudności w uzupełnianiu materiału nauczania, 

d) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami  
w organizowaniu czytelnictwa uczniów, pobudzanie uczniów do aktywnego 
udziału w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu się ich udziałem 
w różnych formach tych prac, 
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e) zapoznawanie uczniów z uregulowaniami prawnymi obowiązującymi w szkole, 
2) troska o wychowanie uczniów : 

a) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach życzliwości  
i współdziałania, 

b) rozwijanie społecznej aktywności uczniów na terenie klasy, szkoły i szerszego 
środowiska między innymi przez przyzwyczajenie uczniów do wspólnego 
gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia 
współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz ogólnych 
pomieszczeń i terenu szkoły, 

c) rozwijanie samorządowych form społecznego życia klasy, 
d) interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich, 

utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji, 
e) budzenie zainteresowania uczniów życiem i potrzebami środowiska, inspirowanie 

ich udziału w pracach na rzecz środowiska, 
f) wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia uczniów w szkole i poza 

szkołą, 
g) współdziałanie w kierunku wyrabiania u uczniów nawyków rzetelnej nauki  i pracy, 
h) ułatwianie uczniom właściwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu, 
i) wywieranie wpływu na zachowanie się uczniów w szkole i poza szkołą, 
j) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów podejmowanie środków 

zaradczych wspólnie z zespołem uczniowskim, rodzicami  i nauczycielami. 
3) opieka nad zdrowiem uczniów, w szczególności : 

a) wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz 
przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w życiu szkolnym i poza 
szkołą, 

b) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się z   
pielęgniarką szkolną oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia, 

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów, w szczególności : 
a) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych 

sytuacjach życiowych, 
b) organizowanie niezbędnej opieki i pomocy materialnej dla uczniów wspólnie  

z dyrektorem szkoły, radą rodziców i samorządem uczniowskim jak również przy 
pomocy powołanych do tego instytucji i organizacji, 

5) współdziałanie z rodzicami  uczniów w sprawach opieki wychowawczej nad 
uczniami, w szczególności : 

a) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w sprawach postępów w nauce  
i zachowania się uczniów w formie indywidualnych rozmów z rodzicami, 

b) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach z rodzicami.  
5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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§ 32 
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 

zadaniowo-problemowe. 
 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek 
zespołu. 

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji 

programów nauczania, 
2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji  

w sprawie wyboru programów nauczania, 
3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz badania 

wyników nauczania, 
4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego ( lekcje koleżeńskie 

otwarte) oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli (opiekunów 
dla młodych nauczycieli wyznacza dyrektor szkoły), 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i uzupełnianiu ich wyposażenia, 
6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania, 
7) współpraca przy ewaluacji wewnętrznej szkoły. 
 

§ 33 
1. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów. 
2. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,  

w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, w razie potrzeby 
zawiadomić o tym fakcie Dyrektora szkoły. 

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora 
szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub 
stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

4. Na pierwszych zajęciach nauczyciele omawiają z uczniami regulaminy obowiązujące  
w szkole.  

5. Prowadzący zajęcia sportowe zapoznaje uczniów biorących w nich udział z zasadami 
bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach. 

6. Przed dopuszczeniem uczniów do zajęć, prowadzący je nauczyciel sprawdza czy warunki 
pracy nie stwarzają zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów. Informację o wszystkich 
nieprawidłowościach nauczyciel zgłasza Dyrektorowi. 

7. Wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w szkole i poza 
nią (w dniu rozpoczęcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed 
każdym wyjazdem na wycieczkę). 

8. W szkole omawiane są z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi się kształcenie 
komunikacyjne, przeprowadzane są egzaminy na kartę rowerową. 
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§ 34 
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów w bibliotece, 
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury, 
3) udzielania informacji o zbiorach, 
4) prowadzenia zajęć edukacji czytelniczo – medialnej, 
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, 
6) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się, 
7) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 
8) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest 
do: 

1) gromadzenia zbiorów, 
2) prowadzenia ewidencji zbiorów, 
3) opracowania zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne), 
4) selekcji zbiorów (materiałów zbędnych i zniszczonych), 
5) organizacji udostępniania zbiorów, 
6) organizacji warsztatu informacyjnego. 

3. W ramach organizacji biblioteki: 
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorów, 
2) współpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów, 
3) sporządza plan pracy i roczne sprawozdanie, 
4) prowadzi niezbędną dokumentację, w tym dziennik biblioteki. 

4. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z: 
1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego  

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie 
literatury pedagogicznej, 

2) publicznymi bibliotekami gminy i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem 
szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych, a także biblioteką 
pedagogiczną,  

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu. 
5. W ramach organizacji pracy szkoły realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora. 
 

§ 35 
1. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

opieki nad dzieci.  
2. Zadaniem wychowawcy świetlicy jest prawidłowa organizacja pracy wychowawczej  

z uczniami zakwalifikowanymi do opieki, a w szczególności: 
1) opracowuje roczny i miesięczne plany pracy dla grupy, którą obejmuje opiekę 

wychowawczą, 
2) opracowuje tygodniowy rozkład zajęć świetlicowych, w których uwzględnia stałe 

zajęcia umożliwiające wychowankom odrabianie prac domowych, zajęcia 
programowe z     plastyki, techniki, umuzykalniające, rekreacyjno-turystyczne, zajęcia 
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o treści polonistyczno-matematycznej i prowadzi zajęcia opiekuńczo-wychowawcze  
z przydzieloną grupą wychowanków według tego rozkładu, 

3) dokumentuje swoja pracę w e-dzienniku zajęć świetlicowych, 
4) realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego, 
5) sprawuje opiekę nad uczniami kierowanymi do świetlicy przez dyrektora 

organizującego zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, 
6) dba o estetyczny wygląd pomieszczeń dydaktycznych,  
7) ponosi odpowiedzialność materialną za sprzęt i pomoce będące na wyposażeniu 

świetlicy szkolnej. 
 

 
§ 36 

 
1.Do zadań pedagoga należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,  
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych,  

2) podejmowanie działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,  
w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich 
zaspokojenia, w tym: w klasach I - III szkoły podstawowej - obserwacje i testy 
pedagogiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się.  

3) wspieranie mocnych stron uczniów.  
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,  
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno  
- pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów, 

6) działania na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 
sytuacji materialnej, 

7) stała współpraca z instytucjami wspierającymi ucznia, rodzinę, szkołę. 
 

§ 37 
1. W szkole zatrudnia się  nauczyciela wspierającego kształcenie uczniów z autyzmem, 

zespołem Aspergera, niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
2. W szkole zatrudnieni są pracownicy samorządowi:  

1) główny księgowy 
2) sekretarka 
3) pracownik gospodarczy 
4) sprzątaczka 
5) kucharka 

3. Zadaniami pracowników szkoły zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi 
jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, 
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zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia  
w ładzie i czystości.  

4. Szczegółowe zakresy zadań tych pracowników ustala Dyrektor szkoły. 
 

§ 38 
1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą brać 

udział także wolontariusze.  
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 

świadczenia.  
3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych 

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.  
 

ROZDZIAŁ VII 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

 
§ 39 

1. Ocenianiu wewnątrzszkolnemu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej  
w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania 
uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w 
statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczenie rodzicom  i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno  

- wychowawczej. 
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania 
3) klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, 

określonym w statucie szkoły 
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4) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole, 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych 
6) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują 
ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie określonych w statucie szkoły  

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali ustalonej 
przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

8) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

9) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 
§ 40 

1. Szczegółowe zasady oceniania zawierają przedmiotowe zasady oceniania opracowane 
przez poszczególnych nauczycieli.  

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 30 września danego roku informują 
uczniów i rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
3. Wychowawca klasy w nowym roku szkolnym informuje na pierwszym spotkaniu  

z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz  
o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. Uczniów informuje podczas zajęć z wychowawcą nie później niż do  
30 września danego roku.  

4. Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom  
i rodzicom znajduje się w e-dzienniku .  

5. Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli  
i wychowawców z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w ust. 1 i 2. Z uwagi 
na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi 
informacjami.  
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§ 41 
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób 

ustny. 
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 

oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są im udostępniane do wglądu na 
terenie szkoły na zasadach określonych przez nauczyciela. 

1) Uczniowie- zapoznają się poprawionymi pracami pisemnymi po rozdaniu ich 
przez nauczyciela, 

2) Rodzice uczniów- na zebraniach klasowych, „Drzwiach otwartych” lub po 
ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 

4. Pisemne prace kontrolne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do końca 
sierpnia tegoż roku szkolnego. 

 
§ 42 

1. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje ustnie ucznia o 

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. 

2. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o przewidywanych dla niego ocenach 

niedostatecznych.  

3. Nie później niż na 14 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Nauczyciele wystawiają oceny śródroczne i końcoworoczne nie później niż na 3 dni przed 

śródrocznym i końcowo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 
 
 

KLASY I – III (I etap) 
 

§ 43 
 

1. Wstępna ocena rozwoju ucznia i jego możliwości 
a) dokonywana jest we wrześniu; 
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b) dostarcza informacji o indywidualnych możliwościach i poziomie rozwoju 
fizycznego, społeczno - emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo- 
motorycznych, warunkujących osiąganie sukcesów w edukacji szkolnej; 
c) stanowi podstawę do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniającego 
każdemu uczniowi maksymalny rozwój. 
 
2.Postępy i osiągnięcia uczniów nauczyciel zapisuje systematycznie w e-dzienniku szkolnym 
w postaci ocen cząstkowych i wyrażone są ocenami w skali: 
           1) stopień celujący             - 6 

     2)stopień bardzo dobry - 5 
     3)stopień dobry  - 4  
     4)stopień dostateczny             - 3 
     5)stopień dopuszczający - 2 
    6)stopień niedostateczny - 1   

 
 
1) 6 - celujący -  otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności z podstawy programowej,  

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

c)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych  danej klasy, 

d)  proponuje rozwiązania nietypowe. 

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych 

2) 5- bardzo dobry - otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem edukacji 

wczesnoszkolnej w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach, 

d) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie 

programowej, 

e) sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł 

informacji, 

f) bierze udział w konkursach przedmiotowych. 

3) 4- dobry - otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości określone podstawą programową  danej klasy, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i 

praktyczne, 
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c)  potrafi  korzystać z poznanych w czasie lekcji  źródeł informacji, 

d) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela. 

4) 3- dostateczny - otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych podstawie programowej  danej klasy, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o średnim stopniu trudności, 

c) potrafi samodzielnie wykonać proste zadania, złożone wykonuje wyłącznie z pomocą  

nauczyciela 

d) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych  źródeł informacji, 

e) opanował wiadomości programu, pozwalające mu na rozumienie najważniejszych 

zagadnień w stopniu zadawalającym. 

5) 2- dopuszczający - otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejętności, ale braki te nie przekraczają 

możliwości uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje  (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności przy pomocy nauczyciela, to „sygnał” zwracający uwagę, że trzeba 

uzupełnić braki. 

6) 1- niedostateczny- otrzymuje uczeń, który: 

a) nie  opanował  wiedzy i umiejętności, określonych w podstawie programowej  danej 

klasy, a braki  

w wiadomościach  uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy , 

b) nie jest w stanie rozwiązać  (wykonać) zadań o niewielkim  stopniu trudności nawet 

przy pomocy nauczyciela. 

§ 44 
 

1.Narzędziem służącym do oceny umiejętności są testy, sprawdziany kompetencji, diagnozy 

wewnętrzne i zewnętrzne przeprowadzane wśród uczniów. W poszczególnych klasach 

przewiduje się przeprowadzenie co najmniej dwóch sprawdzianów kompetencji rocznie. 

Prace pisemne kontrolne są punktowane w skali 0-100% . Ilość zdobytych punktów 

przeliczana jest według stałej skali: 

              100% - 6 (celujący) 
              99%-90% - 5 (bardzo dobry) 
              89%-75% - 4 (dobry) 
              74%-50% - 3 (dostateczny) 
              49%- 32% - 2 (dopuszczający) 
              31%-0% - 1  (niedostateczny) 
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1. Uczniowie piszą również sprawdziany zaplanowane zgodnie z rozkładem materiału i 

dotyczą one materiału bieżącego, są one punktowane w skali  od  0% do 100%. Ilość 

zdobytych punktów przeliczana jest według stałej skali:                     

              100%- 93% - 5 (bardzo dobry) 
              92%-80% - 4 (dobry) 
             79%-50% - 3 (dostateczny) 
             49%- 31% - 2 (dopuszczający) 
             30%-0% - 1 (niedostateczny) 

 § 45 
 

1.Dokumentacja oceny  ucznia kl. I-III składa się z: 

a) oceny  sporządzanej na bieżąco przez nauczyciela w e-dzienniku , 

b) oceny opisowej sporządzonej  przed śródroczną i końcoworoczną klasyfikacją w e-

dzienniku  i dla rodziców, 

c) oceny opisowej w  e-dzienniku  i w arkuszach ocen na koniec roku szkolnego, 

d) oceny opisowej na świadectwie na zakończenie roku szkolnego. 

 
Ocena z religii lub etyki wystawiana jest za pomocą stopni od 1 do 6 zgodnie z WZO 

obowiązującym  
w Publicznej Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Raciborowicach Dolnych. 

 
§ 46 

 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych. 
 
2.Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
c) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
g) okazywanie szacunku innym osobom. 
h) uspołecznienie ucznia – udział w zawodach, turniejach, akcjach charytatywnych, 

uroczystościach klasowych i szkolnych, reprezentowanie szkoły 
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Szczegółowe kryteria ocen zachowania w edukacji wczesnoszkolnej 
§ 42 

 
1.Opis postępów w rozwoju emocjonalno - społecznym dokonywany jest w formie opisowej. 
W ciągu roku szkolnego nauczyciel ocenia uczniów używając symboli W, D, Pw i zapisuje 
ocenę w dzienniku lekcyjnym: wspaniale - W, dobrze - D, pracuj więcej nad sobą – Pw. 

 
1)W- wspaniale 

 Kultura osobista: 

a) Uczeń szanuje siebie i innych. 
b) Przestrzega przyjętych form kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią. 
c) Szanuje mienie własne kolegów i szkolne. 
d) Zawsze pamięta o stosowaniu zwrotów grzecznościowych. 

Aktywność społeczna: 
a) Chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły. 
b) Bierze aktywny  udział w uroczystościach szkolnych. 
c) Chętnie przystępuje do konkursów szkolnych, pozaszkolnych. 
d) Z własnej inicjatywy pomaga innym w różnych sytuacjach. 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) Utrzymuje porządek w miejscu pracy. 
b) Bierze aktywny udział na lekcji, należycie wykorzystuje czas i warunki pracy. 
c) Na zajęciach jest zdyscyplinowany i uważny. 
d) Starannie i systematycznie przygotowuje się do zajęć. 

Bezpieczeństwo i higiena; 

a) Zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w klasie oraz w szkole. 
b) Zna i respektuje przepisy ruchu drogowego. 
c) Nie stosuje przemocy i próbuje się jej przeciwstawiać. 
d) Przestrzega zasad higieny i czystości wokół siebie. 

 
2)D-Dobrze 

Kultura osobista: 

a) Stara się przestrzegać przyjętych norm kulturalnego zachowania się w szkole i poza 
nią. 

b) Pamięta o stosowaniu zwrotów grzecznościowych. 
c) Stara się dotrzymywać obietnic i zobowiązań wobec kolegów i osób dorosłych. 
d) Szanuje mienie własne, kolegów i szkolne. 

Aktywność społeczna: 

a) Wykonuje polecenia nauczyciela. 
b) Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły.  
c) Bierze udział w uroczystościach szkolnych. 
d) Stara się pomagać innym. 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) Pamięta o swoich obowiązkach . 
b) Utrzymuje porządek w miejscu pracy. 
c) Wykonuje powierzone zdania. 
d) Stara się być zdyscyplinowany i uważny. 

Bezpieczeństwo i higiena; 

a) Stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa w klasie oraz w szkole. 
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b) Stara się nie stosować przemocy. 
c) Stara się przestrzegać zasad higieny i czystości wokół siebie. 

 

3)Pw- Pracuj więcej 

Kultura osobista: 

a) Nie okazuje  szacunku innym. 
b) Popada w konflikty. 
c) Używa wulgaryzmów. 
d) Nie stosuje zwrotów grzecznościowych. 
e) Nie dba o mienie własne, kolegów i szkolne. 
f) Nie dotrzymuje obietnic i zobowiązań wobec kolegów i osób dorosłych. 

Aktywność społeczna: 

a) Niechętnie wykonuje polecenia nauczyciela. 
b) Nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły. 
c) Nie chce uczestniczyć w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. 
d) Niechętnie pomaga innym. 

Stosunek do obowiązków szkolnych: 

a) Nie wykonuje swoich obowiązków. 
b) Nie utrzymuje porządku w miejscu pracy. 
c) Nie odrabia zadań domowych. 
d) Na zajęciach jest niezdyscyplinowany i nieuważny. 
e) Spóźnia się na zajęcia szkolne. 

Bezpieczeństwo i higiena; 

a) Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu. 
b) Nie respektuje przepisów ruchu drogowego. 
c) Wchodzi w konflikty z kolegami. 
d) Nie dba o higienę osobistą i czystość wokół siebie. 

 
 

Klasy IV-VIII ( II etap) 
 

§ 43 
 

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

A.pisemne: 
a) testy kompetencji, diagnozy wewnętrzne i zewnętrzne 
b) sprawdziany, testy, prace, klasowe (zapowiadane z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem) 
c) kartkówki ( sprawdzany materiał może obejmować zakres z 3 ostatnich lekcji i trwają 

nie dłużej niż 15 minut) 
d) dyktanda 
e) zadania domowe 
f) projekty 
g) prace dodatkowe 

 
B. ustne: 

a) odpowiedzi (nauczyciel przedmiotu ustala ich minimalna ilość w półroczu) 
b) wypowiedzi bieżące w klasie /tzw. aktywność/ 
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c) recytacje 
d) dyskusje 
e) prezentacje 

C. sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne (dotyczącą ustalania ocen z wychowania 
fizycznego, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki plastyki, 
muzyki) 
D. pracę pozalekcyjną np.: konkursy, olimpiady, koła zainteresowań, turnieje itp. 
E. obserwację ucznia, rozmowę z uczniem, pracę w grupach 
II.  Wymagania edukacyjne i ogólne kryteria ocen. Wymagania edukacyjne określają co 
uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu etapu nauczania. Wymagania 
edukacyjne opracowują nauczyciele w oparciu o podstawę programową.  
 

§ 44 
 

1.  Przyjęto następujące przeliczanie procentowe punktów na stopnie w testach i pracach 
kontrolnych 
                    100%- 6 (celujący) 
              99%-90%- 5 (bardzo dobry) 
              89%-75%- 4 (dobry) 
              74%-50%- 3 (dostateczny) 
              49%- 32%- 2 (dopuszczający) 
              31%-0%- 1 (niedostateczny) 
 
 
2. Ustala się następujące kryteria ogólne stopni w klasach IV – VIII 

A) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
a) posiadł wiedzę i umiejętności z podstawy programowej, samodzielnie i twórczo rozwija 

własne uzdolnienia 
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych  danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe. 
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, turniejach,  zawodach 

sportowych i innych 
B) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową 
przedmiotów w danej klasie 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 
problemów w nowych sytuacjach 

c) Uczeń nieobecny na  pracach klasowych, testach lub sprawdzianach, zobowiązany jest 
je zaliczyć. 

C) Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie  pozwalającym na rozumienie 

większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu , jednak jego 
wiedza i umiejętności nie są pełne. Uczeń wykorzystuje wiedzę w teorii i praktyce, jest 
inspirowany przez nauczyciela, łączy wiadomości w syntetyczny układ, posiłkując się 
pomocą nauczyciela. 

D) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w 

dalszym uczeniu się tego przedmiotu 
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b) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności czasem przy pomocy 
nauczyciela, stosuje wiadomości do celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy 
nauczyciela. 

E) Stopień  dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
a) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki 

nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 
przedmiotu w ciągu dalszej nauki. 

b)  rozwiązuje często przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu 
trudności 

F) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności 

określonych podstawą programową przedmiotu w danej klasie, a braki w 
wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. 
Występuje zupełny brak rozumienia pojęć, nieumiejętność wyjaśniania zjawisk, 
zupełny brak stosowania wiedzy w praktyce rozwiązywania zadań, nawet pod 
kierunkiem nauczyciela 

 
 
 
III. Zasady i kryteria ocen zachowania uczniów w klasach IV-VIII. 
 

§ 45 
 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem 
umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
 
2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych 
 
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczenia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 
odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym publicznej poradni specjalistycznej. 
 
4. Oceny zachowania śródroczne i roczne, począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, 
ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, 
nieodpowiednie, naganne. 
 
 5. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
c) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
g) okazywanie szacunku innym osobom. 
h) p)uspołecznienie ucznia – udział w zawodach, turniejach, akcjach charytatywnych,                        

uroczystościach klasowych i szkolnych, reprezentowanie szkoły 
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6.Rada pedagogiczna wprowadza następujące wskaźniki mające wpływ na ustalenie 
oceny zachowania śródrocznej i rocznej - kryteria wymagań na oceny:  
 
 
 

1) Wzorowe 
a) Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoły. 
b) Przestrzega wszystkich regulaminów szkolnych oraz  zasad i przepisów BHP. 
c) Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. 
d) Jego sposób bycia nie narusza godności własnej i innych osób w szkole i poza nią. 
e) Rzetelnie  przygotowuje się do zajęć szkolnych. 
f) Okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły i kolegom. 
g) Strój ucznia powinien być schludny, odpowiadający rodzajowi zajęć szkolnych i 

nie uwłaczać niczyjej godności. 
h) Na apelach i uroczystościach szkolnych występuje w stroju galowym: biała 

bluzka,  oraz granatowa lub czarna spódnica, chłopcy- biała koszula, granatowe 
lub czarne spodnie.  

i) Dba o kulturę słowa, okazując w ten sposób szacunek wszystkim osobom. 
j) Reprezentuje klasę i szkołę w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach 

przedmiotowych itp. osiągając sukcesy. 
k) Dba o zdrowie, wykazuje troskę o higienę osobistą i zdrowy styl życia i nie ulega 

nałogom. 
l) Inicjuje prace na rzecz klasy, szkoły, środowiska, planuje a następnie wykonuje je    

bez zarzutu oraz pobudza do aktywności innych. 
m) Szanuje mienie społeczne i osobiste, zachęca do tego inne osoby. 

 
n) Zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, telefonu komórkowego 

i innych urządzeń elektronicznych  w stosunku do siebie i wszystkich jego 
użytkowników. 

o) Informuje o zagrożeniu osoby dorosłe 
     p)    Swoją postawą i zachowaniem pozytywnie się wyróżnia.  

 
 

2) Bardzo dobre 
a) Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoły. 
b) Przestrzega wszystkich regulaminów szkolnych oraz  zasad i przepisów BHP. 
c) Systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne. 
d) Okazuje szacunek innym osobom w szczególności pracownikom szkoły,  i kolegom 
e) Rzetelnie przygotowuje się do zajęć.  
f) Dba o kulturę słowa, jest uczciwy, szanuje mienie społeczne i osobiste, troszczy się 

o wspólne dobro. 
g) Strój ucznia powinien być schludny, odpowiadający rodzajowi zajęć szkolnych i 

nie uwłaczać niczyjej godności. 
h) Na apelach i uroczystościach szkolnych występuje w stroju galowym: biała bluzka,  
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oraz granatowa lub czarna spódnica, chłopcy- biała koszula, granatowe lub czarne 
spodnie.  

i) Bierze udział w konkursach, zawodach sportowych organizowanych  
w szkole i poza nią, godnie reprezentuje szkołę. 

j) Nie ulega nałogom, nie stosuje przemocy. 
k) Dba o swoje zdrowie oraz troszczy się o środowisko naturalne. 
l) W półroczu dopuszczalne 2 uwagi. 

 
3) Dobre 
a) Starannie i systematycznie przygotowuje się do zajęć  
b) Kulturalnie zachowuje się wobec dorosłych, nie wchodzi w konflikty z kolegami 
c) Wykonuje powierzone prace dla klasy, szkoły, środowiska 
d) Szanuje mienie społeczne i indywidualne 
e) Nie może mieć kar statutowych (udzielonych przez dyrektora) 
f) Dba o porządek wokół siebie, nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa  
g) Strój ucznia powinien być schludny, odpowiadający rodzajowi zajęć szkolnych i nie 

uwłaczać niczyjej godności. 
h) Na apelach i uroczystościach szkolnych występuje w stroju galowym: biała bluzka,  

oraz granatowa lub czarna spódnica, chłopcy- biała koszula, granatowe lub czarne 
spodnie.  

i) W półroczu dopuszczalne 4 uwagi , 3 spóźnienia nieusprawiedliwione. 
4) Poprawne  

a) Sporadycznie jest  nieprzygotowany do zajęć szkolnych 
b) Nie stosuje przemocy wobec innych, nie ulega nałogom 
c) Aktywność średnia, jest biernym uczestnikiem życia szkolnego, niezbyt 

skrupulatnie wywiązuje się z powierzanych obowiązków 
d) Dba o higienę osobistą i stara się dbać o kulturę słowa 
e) Sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczące nieprzestrzegania, zasad kultury, łamania  

norm współżycia w grupie  
f) Strój ucznia powinien być schludny, odpowiadający rodzajowi zajęć szkolnych i 

nie uwłaczać niczyjej godności. 
g) Na apelach i uroczystościach szkolnych występuje w stroju galowym: biała bluzka,  

oraz granatowa lub czarna spódnica, chłopcy- biała koszula, granatowe lub czarne 
spodnie.  

h) W półroczu dopuszczalne 6 uwag do 6 celowych  spóźnień na zajęcia. 
  
 

5) Nieodpowiednie 
a) Często jest nieprzygotowany do zajęć 
b) Notorycznie narusza godność innych osób, uchybia swoim zachowaniem godności 

ucznia, kolegi, wychowanka 
c) Posiada kary regulaminowe 
d) Stosuje przemoc i nie poprawia swojego zachowania 
e) Ma negatywny wpływ na kolegów, wykazuje lekceważący stosunek do osób 

dorosłych oraz norm społecznych 
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f) Używa wulgaryzmów, nie okazuje szacunku innym osobom, nie reaguje na 
motywację do zmiany zachowań negatywnych 

g) Częste nieusprawiedliwienia nieobecności w szkole. Opuszcza zajęcia szkolne. 
Często spóźnia się na zajęcia szkolne 

h) Niewłaściwie korzysta z Internetu, stwarza zagrożenie dla innych jego 
użytkowników 

i) Środki zaradcze przyjęte przez szkołę w celu poprawy zachowania ucznia nie 
przynoszą pożądanych rezultatów lub są bardzo krótkotrwałe 

i) Ma dużą liczbę godzin nieusprawiedliwionych. Często spóźnia się na zajęcia 
szkolne. 

j)  Powyżej 10 celowych  spóźnień na zajęcia, powyżej 10 godzin 
nieusprawiedliwionych. 

 
6) Naganne 
a) Często i świadomie łamie zasady prawa wewnątrzszkolnego oraz zasady współżycia 

społecznego 
b) Stosuje przemoc wobec kolegów oraz innych osób, narusza godność innych osób 

poprzez niewłaściwe zachowanie uchybiające godności ucznia, kolegi, wychowanka 
c) Nie bierze udziału w życiu społecznym klasy i szkoły, a nawet uniemożliwia taką 

działalność innym 
d) Ulega nałogom, nie przestrzega zasad dbania o swoje zdrowie, często działa na szkodę 

innych osób 
e) Posiada kary regulaminowe, nie wykazuje żadnych ewidentnych form naprawy szkód 

wyrządzonych swoim zachowaniem 
f) Niszczy z premedytacją sprzęt szkolny i mienie społeczne, nie wykazuje troski o 

bezpieczne korzystanie z urządzeń szkolnych 
g) Ma powyżej dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych, bardzo często spóźnia się na 

zajęcia szkolne (powyżej 10 spóźnień celowych), wykazuje lekceważący stosunek do 
swoich obowiązków szkolnych 

h) Stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu innych, zachęca innych uczniów do 
negatywnych zachowań 

i) Korzysta z   Internetu, telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w 
sposób zagrażający dobru innych użytkowników. 

j) Żadne środki zaradcze przyjęte przez szkołę w celu modyfikowania zachowań 
negatywnych ucznia nie przynoszą rezultatów. 

 
 

§ 46 

5. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje ustnie ucznia o 

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. 

6. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o przewidywanych dla niego ocenach 

niedostatecznych.  
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7. Nie później niż na 14 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz  

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

8. Nauczyciele wystawiają oceny śródroczne i końcoworoczne nie później niż na 3 dni przed 

śródrocznym i końcowo rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

9. W przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu ocenę śródroczną lub roczną 
wystawia wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel. 

10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej  stwierdzono, że poziom osiągnięć 
edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 
programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia 
braków. 

11. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych po złożeniu przez siebie lub 
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po 
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie później jednak niż na dzień przed 
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).  
Wniosek należy złożyć na ręce wychowawcy klasy, który przekazuje go do rozpatrzenia 
nauczycielowi klasyfikującemu ucznia z danych zajęć edukacyjnych. Nauczyciel, 
kierując się przekazanymi na początku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi 
niezbędnymi do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 
edukacyjnych, podejmuje decyzję w terminie dwóch dni od otrzymania wniosku  
i informuje pisemnie wnioskodawcę o rozstrzygnięciu. 

12. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną  
z zachowania po złożeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem 
w tej sprawie, w terminie do 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie 
później jednak niż na dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).  
Wniosek należy złożyć na ręce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierując się 
przekazanymi na początku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje 
decyzję w terminie dwóch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie 
wnioskodawcę o rozstrzygnięciu.  

 
§ 47 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny po uzgodnieniu terminu.  

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
na wniosek jego rodziców , zgłoszony do dyrektora szkoły, nie później niż na pięć dni 
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przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rada 
pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, gdy:  

1) uczeń sam przejawia zainteresowanie, 
2) osiąga dobre wyniki w innej dziedzinie lub grupie przedmiotów, 
3) nieusprawiedliwiona nieobecność nie była dłuższa niż 2 tygodnie, 
4) nieusprawiedliwienie nieobecności nastąpiło na skutek przeoczenia spowodowanego 

sytuacja losową lub złym stanem emocjonalnym ucznia. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący indywidualny tok nauki, 
2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

5. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz wymagalną 
dokumentację określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

 
 
 

§ 48 
 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, chyba że zostanie zgłoszone 
zastrzeżenie do trybu wystawienia tej oceny. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  
w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba że zostanie zgłoszone zastrzeżenie do trybu 
wystawienia tej oceny. 

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, chyba że zostanie zgłoszone zastrzeżenie do trybu wystawienia tej oceny. 

4. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 
tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później 
jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
W przypadku egzaminu poprawkowego zastrzeżenie zgłasza się w ciągu pięciu dni od 
dnia przeprowadzenia egzaminu. 

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
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6. Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu, a także prac komisji w zakresie oceny 
zachowania, oraz wymagalną dokumentację określają przepisy ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania.  

 
§ 49 

1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej. 

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego.  

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 
od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ewentualnego tzw. promowania 
warunkowego, określonego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 
najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne 
lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 
zajęć. 

5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje 
się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  
w porozumieniu z rodzicami. 
 

§ 50 
1. Uczeń, który nie spełnił określonych statutem warunków do uzyskania promocji, nie 

otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 
3. 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 
przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 
zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 

3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna 
może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 
wyższej  ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie 
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 
§ 51 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 
niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 
egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
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2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych oraz 
wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 
praktycznych.  

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 
w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

4. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz wymagalną dokumentację 
określają przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę, chyba że wniósł zastrzeżenie do trybu ustalenia 
oceny. 

 
§ 52 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oceny pozytywne. 
2) przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 
końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczniowi, który uczęszczał na 
dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także 
roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

 
3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym 

 
EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

§ 53 
 

4. Do egzaminu ósmoklasisty przystępują uczniowie VIII klasy szkoły podstawowej 
Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń 
musi do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę. Nie jest określony minimalny wynik, 
jaki uczeń powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać. 

 
5.   Do egzaminu ósmoklasisty nie przystępuje uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z 
niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym.  
 

6. Z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty może być zwolniony uczeń posiadający 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone inne niż niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
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umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie występują rodzice ucznia 
do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi być pozytywnie 
zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

 
7. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w dwóch terminach: głównym i 

dodatkowym.  
1) W szkołach dla dzieci i młodzieży oraz w szkołach dla dorosłych, w których nauka 

kończy się w semestrze wiosennym, egzamin przeprowadzany jest w kwietniu (termin 
główny) i czerwcu (termin dodatkowy). 

2) Do egzaminu w terminie dodatkowym przystępuje uczeń, który nie przystąpił do 
egzaminu w terminie głównym z przyczyn losowych lub zdrowotnych. 

3) W każdym roku szkolnym egzamin ósmoklasisty przebiega według stałego kalendarza 
określonego w aktach prawnych. 
 

8. Z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty może być również zwolniony uczeń, który 
- ze względu na szczególny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mógł przystąpić do 
egzaminu ani w terminie głównym, ani w terminie dodatkowym. 
 

9. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na promocję do klasy programowo 
wyższej w przypadku szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne z zakresu 
szkoły podstawowej, w której klasa odpowiadająca klasie VIII szkoły podstawowej 
nie jest ostatnią klasą w cyklu kształcenia. 

 
10. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

 
11. W latach 2019–2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów 

obowiązkowych, tj.: 
a. języka polskiego 
b. matematyki 
c. języka obcego nowożytnego. 

 
12.  Od roku 2022 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z czterech przedmiotów 

obowiązkowych, tj.: 
a. języka polskiego 
b. matematyki 
c. języka obcego nowożytnego 
d. jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, 

geografia lub historia. 
 

13. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych 
nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, 
ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w 
szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
 

14. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na 
podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla 
języka obcego nowożytnego w wersji II.1. 
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§ 54 
 

1.Przebieg egzaminu ósmoklasisty 
1) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: 

a. pierwszego dnia - egzamin z języka polskiego, który trwa 120 minut 
b. drugiego dnia - egzamin z matematyki, który trwa 100 minut 
c. trzeciego dnia - egzamin z języka obcego nowożytnego, a od roku 2022 

również egzamin z przedmiotu do wyboru, z których każdy trwa po 90 minut. 
2) Egzamin z każdego przedmiotu rozpoczyna się o godzinie określonej w 

harmonogramie przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Harmonogram ten jest 
ogłaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia 
roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin. 

3) Egzamin z każdego przedmiotu przeprowadza zespół nadzorujący. W skład zespołu 
nadzorującego wchodzi co najmniej dwóch nauczycieli (w zależności od liczby 
uczniów w danej sali),w tym co najmniej jeden nauczyciel z innej szkoły. Do zespołu 
nadzorującego nie może być powołany nauczyciel przedmiotu, z którego jest 
przeprowadzany egzamin. 

4) Szczegółowy opis przebiegu egzaminu ósmoklasisty znajduje się w „Informacji 
o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty”, publikowanej 
corocznie (do 10 września) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej 
CKE. Szczegóły dotyczące pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczególnych 
przedmiotów określa każdorazowo informacja zawarta na stronie tytułowej arkusza 
egzaminacyjnego. 

5) Podczas egzaminu z każdego przedmiotu każdy zdający siedzi przy osobnym stoliku. 
Na stoliku mogą znajdować się wyłącznie arkusze egzaminacyjne, materiały i 
przybory pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz - w przypadku 
uczniów chorych lub niepełnosprawnych - leki i inne pomoce konieczne ze względu 
na chorobę lub niepełnosprawność. 

6) Do sali egzaminacyjnej nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych, 
np. telefonów komórkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzystać z nich w 
tej sali. Złamanie powyższej zasady będzie każdorazowo skutkować unieważnieniem 
egzaminu z danego przedmiotu.  

7) W czasie egzaminu zdający mogą opuszczać salę egzaminacyjną w uzasadnionej 
sytuacji, po uzyskaniu zezwolenia przewodniczącego zespołu nadzorującego i po 
zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się z innymi 
osobami, poza osobami udzielającymi pomocy medycznej. 

8) Członkowie zespołu nadzorującego nie mogą udzielać zdającym wyjaśnień 
dotyczących zadań egzaminacyjnych. Nie mogą również w żaden sposób komentować 
zadań egzaminacyjnych. 

9) Czas trwania egzaminu z poszczególnych przedmiotów może być wydłużony w 
przypadku uczniów, którym przysługuje dostosowanie warunków przeprowadzania 
egzaminu. 

 
§ 55 

 
1.Ocenianie i wyniki egzaminu ósmoklasisty 

 
1)Wynik egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor 
okręgowej komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna 
Komisja Egzaminacyjna. 
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2)Wynik ustalony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej nie może być 
podważony na drodze sądowej. 
3) Na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty każdy uczeń 
otrzyma wynik: 

a. egzaminu z języka polskiego 
b. egzaminu z matematyki 
c. egzaminu z języka obcego nowożytnego 
d. (od 2022 r.) egzaminu z przedmiotu do wyboru. 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

 

 § 56 

1. 1.Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzględnia arkusz 

organizacyjny szkoły, o którym mowa w § 22 ust.2. 

2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia ustalonego 

przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy 

rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców dzieci. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25. 

4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z 

wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy 

szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego. 

5. W punkcie przedszkolnym nauczyciela w jego pracy opiekuńczej związanej  
z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa wspomaga dodatkowo zatrudniony pracownik - 
pomoc nauczyciela. 

6. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin, na 

wniosek rodziców szkoła zapewnia wychowankowi opiekę w świetlicy szkolnej. Opieka 

ta jest bezpłatna. 

8. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział złożony  
z dzieci wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

9. Oddział przedszkolny jest czynny od godz. 7.50 do 12.50.  
10. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku,  

z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym. Przerwa wakacyjna trwa od 1 
lipca do 31 sierpnia każdego roku.  

11. Organizację pracy określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły na 
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. 
Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń 
programowych oraz oczekiwań rodziców. 
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7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia, nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony 

8. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie 

dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

9. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może w oddziale przedszkolnym zorganizować 

zajęcia dodatkowe. 

10. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

11. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo ( religia, zajęcia umuzykalniające i inne) 

dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut. 

12. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać ze stołówki szkolnej na ogólnych 

zasadach określonych przez szkołę. W tym czasie opiekę zapewniają dzieciom 

wychowawcy świetlicy. 

 
§ 57 

1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego ustala organ 
prowadzący szkołę i podaje do publicznej wiadomości. 
2. W ciągu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpływające wnioski o przyjęcie 
dziecka od oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły. 
3. Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego na 
warunkach dotyczących obywateli polskich. 

 
§ 58 

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowości z 

uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji; 

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego oraz 

wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest niezbędny do 

podjęcia nauki w szkole; 

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i normami 

postępowania,  

a także poczucia współodpowiedzialności za własne postępowanie i zachowanie; 

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu w 

celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 
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1) zapewnienie dzieciom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i 

fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach 

poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i 

wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej do 

możliwości psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi 

potrzebami i możliwościami; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej 

inicjatywy; 

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

9) organizowanie opieki dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna. 

 
§ 59 

1. Oddział przedszkolny: 

2) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody 

oraz organizację pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i 

możliwości, w szczególności poprzez: 

a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych; 

b) system ofert edukacyjnych; 

c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć; 

d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące; 

3) umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu 

otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, 

możliwości i zainteresowań dzieci; 

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci różnorodnych 

kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje osobowe, a także 

umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w różnorodnej 

twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej; 
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5) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka polskiego 

oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej; 

6) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze 

akceptacji i bezpieczeństwa. 

2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub 

indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując 

zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji 

pedagogicznych. 

3. W oddziale przedszkolnym: 

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem 

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka; 

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości; 

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy 

ułomności; 

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych. 

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie 

bieżącej pracy  

z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, 

porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: 

rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z 

dzieckiem, pielęgniarka środowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno – 

pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator 

sądowy. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest 

dobrowolne i bezpłatne. 

 
§ 56 

1. 1.Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt 

specjalistyczny i środki dydaktyczne; 
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3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

terapeutyczne i resocjalizacyjne; 

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami 

dziecka.  

§ 57 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i 

poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć 

organizowanych poza szkołą: 

1) zapewnia stała opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć 

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły; 

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny; 

 

 

3) stwarza atmosferę akceptacji; 

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces 

wychowawczo- dydaktyczny. 

 
§ 58 

 
 
1.Organizacja pracy punktu przedszkolnego Bajka odbywa się według przyjętego 
dokumentu organizacyjnego określonego jako Regulamin punktu przedszkolnego. 
2.Regulamin stanowi odrębny dokument. 
3.Treść Regulaminu podaje się do wiadomości rodziców poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń i na stronie internetowej szkoły. 
 

§ 59 

1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.  

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane 

jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały 

okres uczęszczania dziecka do oddziału. 

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych jego opiece wychowanków. 
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4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i 

nauczania, w tym miedzy innymi: 

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do 

kształtowania 

 u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności; 

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania 

przedszkolnego  

i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i 

kształcących realizowanych w oddziale;  

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 

włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych 

trudności; 

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie; 

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci; 

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w 

sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci; 

7) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej w 

szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku 

szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może 

rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań; 

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, 

emocjonalnej, ruchowej i umysłowej 

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej; 

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego 

dziecka; 

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole podstawowej ( diagnozą przedszkolną). 

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: 

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności; 
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2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających 

dodatkowego wsparcia pedagogicznego; 

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, 

planuje i koordynuje jej przebieg; 

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno –

pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną. 

5) Nauczyciel oddziału przedszkolnego w roku poprzedzającym rozpoczęcie przez dziecko 
nauki w klasie I przeprowadza na podstawie diagnozy wstępnej i końcowej analizę 
gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole i do dnia 30 kwietnia wydaje rodzicom 
„Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.  

 

§ 60 
Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo: 

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z 

uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty; 

2) wyboru pomocy dydaktycznych; 

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego; 

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym; 

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego; 

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli; 

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli 

specjalistów; 

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub 

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej. 

§ 61 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego traktowania; 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje; 

3) akceptacji takim, jakim jest; 

4) własnego tempa rozwoju; 

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi; 

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw. 

2. Dziecko ma obowiązek: 
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1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia 

społecznego; 

2) przestrzegania zasad higieny osobistej; 

3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy. 

 
§ 62 

Rodzice mają prawo do: 

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem 

przedszkolnym; 

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 

w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego zebrania dla rodziców, 

organizowanego w danym roku szkolnym; 

3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym 

zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje 

zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela; 

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez: 

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych 

dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu; 

b) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości i 

imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek; 

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka; 

d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych; 

e) do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi sprawującemu 

nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału i szkoły; 

f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku; 

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o 

wymiarze godzin, 

h)  w których poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

i) wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru 

godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka; 

j) wystąpienia do dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia 
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lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do 

oddziału przedszkolnego. 

§ 63 
Rodzice dzieci są zobowiązani do:  

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka 

realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziałem 

przedszkolnym; 

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w drodze 

powrotnej; 

5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego 

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym 

harmonogramem spotkań; 

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego; 

9) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie 

troski o zdrowie dziecka; 

10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie.  

§ 64 

1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez 

nich osoby. 

2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą do szatni, 

gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzają dziecko 

do Sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela oddziału. 

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, 

upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka. 

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania 

dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub 

anulowane.  
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5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał 

pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym. 

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu 

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa. 

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby 

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe). 

8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie dyrektora 

szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia 

wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.  

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o 

zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można 

nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje  

z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny. 

10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami. 

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy 

oddziału przedszkolnego. 

§ 65 
 

 
Ocenianie w oddziale przedszkolnym 
1. Dwa razy do roku przeprowadza się diagnozę pedagogiczną wśród uczniów 5-cio,  
6-cio letnich. 
2. Ma ona na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci. 

3. Dokonuje się rozpoznania gotowości dziecka do podjęcia nauki w Szkole Podstawowej. 

Diagnoza przeprowadzana jest w zakresie 14-tu parametrów edukacyjnych diagnozując 

przy tym rozwój psychiczny, fizyczny i społeczny dziecka. 
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ROZDZIAŁ IX 

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 
ZAWODOWEGO 

 
§ 66 

 

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, którego celem 

w szczególności jest:  

1) zwiększenie trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych 

oraz minimalizowanie kosztów psychicznych wynikających z niewłaściwych 

wyborów, 

2) zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w ramach planowych 

działań, 

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji i 

rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego, 

4) doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom niepełnosprawnym, 

5) obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawieniu trafności wyborów 

na kolejnych etapach edukacji, 

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie 

decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształcenia. 

2. Szkoła realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie różnorodnych przedsięwzięć 

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcę zawodowego 

oraz udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego 

zorganizowanych w formie obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 67 
1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa się: 

1) według opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego, 

2) w formie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa 

zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizującego te zajęcia i 

dopuszczonego do użytku szkolnego przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej. 
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2. Strukturę i zakres oraz formę szkolnego programu doradztwa zawodowego określa 

dokument o nazwie Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). 

§ 68 
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzględnia następujące obszary 

działań doradczych: 

1) poznanie siebie, własnych zasobów, 

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje, 

3) zawody przyszłościowe, rynek edukacyjny i pracy, 

4) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie świadomych decyzji dotyczącej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej. 

2. Działania podejmowane w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

mają formę wieloletniego programu. 

3. Zakres Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1) zadania jego realizatorów (w ramach planu pracy na dany rok szkolny), 

2) czas i miejsce realizacji zadań (w harmonogramie działań na dany rok szkolny), 

3) metody i narzędzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematów zajęć), 

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejętnościach, postawach 

uczniów), 

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety), 

6) sposób organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w 

tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc dla uczniów i rodziców w obszarze doradztwa 

edukacyjno- zawodowego, 

7) spis instytucji do współpracy w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego. 

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza się 

diagnozę potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców. 

§ 69 
W Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego określa się w szczególności: 
1) tytuł – nazwę, 

2) podstawy prawne, 

3) wstęp (założenia), 

4) cele ogólne i szczegółowe, 

5) adresatów, 
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6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizację programu, 

7) treści i czas realizacji, 

8) organizację programu, 

9) metody i formy pracy doradczej, 

10) rolę i zadania osób realizujących WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego), 

11) przewidywane rezultaty (efekty), 

12) ocenę i ewaluację, 

13) załączniki (scenariusze zajęć). 

§ 70 
1. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie i 

koordynację doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w 

szkole. 

2. Oprócz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i 

podjęcia roli zawodowej, 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę, 

5) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej prowadzą także nauczyciele i specjaliści zatrudnienie w 

szkole. 

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy pracy. 

Jest obowiązany prowadzić dziennik zajęć zgodnie z przepisami w sprawie sposobu 

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoły.  

 
 
 
 
 
 
 



65 
 

ROZDZIAŁ X 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 71 

1. Ustalone w szkole regulaminy, będące odrębnymi dokumentami nie mogą być sprzeczne  
z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy  
o systemie oświatowym.  

2. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w jej siedzibie w godzinach 
urzędowania. 

 
§ 72 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub 
uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor szkoły oraz każdy kolegialny organ 
szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej. 

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej 
szkoły.  

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu po trzech 
kolejnych jego zmianach.  

6. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za 
jego upublicznienie społeczności szkolnej.  

 
§ 73 

1. Szkoła tworzy swoją tradycję 
2. Do tradycji szkoły należą:  

1) Pasowanie na ucznia.         2)  Pożegnanie ósmoklasistów. 


